ข้อมูลเพิ่มเติม  เพื่อสร้างความเข้าใจการดำเนินการ    รับรองการปฏิบัติราชการ ปี ๒๕๕๖ 
ARS  กลยุทธ์ที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จของโรงเรียนวิถีพุทธ ที่ผ่านการประเมินผลการดำเนินการ               
                                        ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ
1คำถาม :  การประเมินรอบ ๖เดือน ๑-๑๙ เมษายน ๒๕๕๖ เป็นช่วงเวลาปิดเทอมหยุดสงกรานต์  ยังดำเนินการไม่ทัน  เลื่อนได้ไหม 
คำตอบ :  เห็นด้วย  ให้เลื่อนไปก่อน  แต่ประเมินรอบ ๙ เดือน  ณ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ขอให้โรงเรียนวิถีพุทธปรับปรุง  พัฒนาโรงเรียน และดำเนินการประเมินตนเองในเวป  vitheebuddha.com ให้เริ่มตั้งแต่เปิดเทอม พฤษภาคม ๒๕๕๖ แล้วเสร็จกรกฎาคม ๒๕๕๖ และ ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในสพป/ม ใช้ข้อมูล มาสรุปเป็นของแต่ละเขตให้ทันในรอบ ๙ เดือน ณ กรกฏาคม ๒๕๕๖ ส่วนเขต  หรือ โรงเรียนที่ดำเนินการแล้วในรอบ ๖ เดือนนี้  เท่าที่เปิดข้อมูลดู ก็พบว่าหลายเขตทำรายงานแบบ  ARS 5 (1)   ได้ดี เป็นตัวอย่างได้   ดูแบบจากคู่มือ หน้า ๕๙   แต่ โปรดอ่านข้อต่อไป 
2 คำถาม : รายงานแบบ  ARS 5 (1) ของเขต  ต้องทำอย่างไร  
คำตอบ :  รายงานแบบ  ARS 5 (1) ดูแบบจากคู่มือ หน้า ๕๙    เป็นแบบสรุปของเขต ซึ่งไม่ได้มีข้อมูลผลสรุป และไม่มีเกณฑ์การให้คะแนนเขต (มีความเข้าใจคลาดเคลื่อน  สรุปผลของเขตไปปรากฏในแบบ ARS 5 (2)   หน้า ๖๐ ของโรงเรียน )   จึงขอเพิ่มเติมท้าย แบบ  ARS 5 (1)  ของเขตพื้นที่ หน้า ๕๙ จำนวน ๒ ตาราง  ดังนี้
สรุปผลการดำเนินการ ของเขตพื้นที่การศึกษา 

จำนวนโรงเรียนในสังกัด...................  โรงเรียน  จำนวนโรงเรียนวิถีพุทธ..................  โรงเรียน                               ตารางที่ ๑  สรุป และคิดร้อยละเฉพาะโรงเรียนวิถีพุทธ ( ดูเกณฑ์การให้คะแนน และความหมาย จากคู่มือ หน้า ๕๖-๕๗ ( เขตพื้นที่สรุปจากแบบแบบ ARS 5 (2)    )
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เกณฑ์การให้คะแนน ของภาพรวมเขตพื้นที่การศึกษา
ระดับคะแนน ๑ ความหมาย  โรงเรียนวิถีพุทธ ร้อยละ ๘๐ ของเขตพื้นที่แห่งนี้ได้ระดับคะแนนรายโรงเรียน ตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป
ระดับคะแนน ๒ ความหมาย  โรงเรียนวิถีพุทธ ร้อยละ ๘๕ ของเขตพื้นที่แห่งนี้ได้ระดับคะแนนรายโรงเรียน ตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป

ระดับคะแนน ๓ ความหมาย  โรงเรียนวิถีพุทธ ร้อยละ ๙๐ ของเขตพื้นที่แห่งนี้ได้ระดับคะแนนรายโรงเรียน ตั้งแต่ ๓ ขึ้นไประดับคะแนน ๔ ความหมาย  โรงเรียนวิถีพุทธ ร้อยละ ๙๕ ของเขตพื้นที่แห่งนี้ได้ระดับคะแนนรายโรงเรียน ตั้งแต่ ๓ ขึ้นไประดับคะแนน ๕ ความหมาย  โรงเรียนวิถีพุทธ ร้อยละ ๑๐๐ของเขตพื้นที่แห่งนี้ได้ระดับคะแนนรายโรงเรียน ตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป

3 คำถาม :  โรงเรียนต้องทำอย่างไร 
คำตอบ :  ง่ายๆ  โรงเรียนที่สมัครเข้าโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ไว้แล้ว ในเวป  vitheebuddha.com ก็ต้องเข้าไปประเมินตนเองในเวปอยู่แล้วว่าแต่ละด้าน ซึ่งมี ๕ ด้านนั้น  ตนเองอยู่ในระดับใด   ประเมินตนเองตามความจริงครบทุกด้าน  ตามเกณฑ์ของเวป  
จากนั้นใช้ข้อมูลเดียวกันนี้ ประเมินใน  แบบ  ARS  5 (2 ) จากคู่มือ  ARS  หน้า ๖๐- ๖๒   จะตอบได้ว่าในแต่ละด้านของโรงเรียนของเรา  ได้ร้อยละเท่าไร  แล้วสรุปผลของโรงเรียนของเรา ตามเกณฑ์ในคู่มือ  ARS  หน้า                 ๕๖-๕๗   ภาพรวมโรงเรียนเราอยู่ในระดับใด  กรุณาส่งสรุปผล ARS 5 (2) นี้ให้ ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในเขตพื้นที่   โรงเรียนควรให้เสร็จสิ้นไม่เกิน ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๖  เป็นอันเสร็จงานโรงเรียน  
ต่อจากนั้นให้ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในเขตพื้นที่  เข้าไปดูข้อมูลในเวป  vitheebuddha.com  ตรวจสอบ รับรองแล้วสรุปผลเป็นภาพรวมจากทุกโรงเรียนวิถีพุทธของเขต   ในแบบ  ARS 5 (1)  ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๖  (รอบ ๙ เดือน ) โดยโรงเรียนที่ดำเนินการแล้ว แม้ว่าได้ ๑ คะแนนในการประเมินตนเองในเวป  vitheebuddha.com                          ก็หมายความว่าได้ดำเนินการแล้ว ในความหมายของ แบบ  ARS  5 (2 )
4 คำถาม :  การประเมินตนเองในเวป  vitheebuddha.com มีเกณฑ์ ๕  ๔  ๓  ๒  ๑  แต่ในการประเมิน ARS  5 (2 )มี ๒ เกณฑ์ คือ ดำเนินการ / ไม่ได้ดำเนินการ โรงเรียนจะทำอย่างไร
คำตอบ :  ตอบเหมือนข้อที่แล้ว  ขยายความอีกครั้ง  ในเวป  vitheebuddha.com ต้องการให้โรงเรียนหาลำดับที่ยืนของตนเอง  และมีทิศทางที่จะเดินอย่างไร พัฒนาให้ตนเองเลื่อนถึงลำดับคะแนนสูงสุดทุกด้านในโอกาสต่อๆไป                       ส่วนใน ARS  5 (2) โรงเรียนตอบมาแบบหยาบกว่า ว่า yes  or no  น่าจะง่ายขึ้นนะ
5 คำถาม :  แบบ  ARS 5 (1) ของเขต  ต้องใส่ข้อมูลหลักฐานอะไรบ้าง
คำตอบ :  คำถามข้อ ๒ เราได้คุยตอบกันเรื่องการสรุปผลแล้ว  ดังนั้นหลักฐานคือ ข้อมูลจากเวป   vitheebuddha.com หรือจากการรายงานแบบ ARS  5 (2) โดยผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในเขตพื้นที่กรอกในแบบ ARS 5 (1) เพียงว่านำมาจากหลักฐานใด  แต่ไม่ต้องส่งหลักฐานที่ว่ามาในเอกสารที่แนบให้ สพฐ.  เพราะท่านได้รับรองข้อมูลแล้วว่าท่านได้ดูหลักฐานมาแล้ว  เราเชื่อตามท่าน  ขอเพิ่มเติมว่า ท่านต้องส่งแนบ แบบ ARS 5 (1) ของเขตมาด้วย มิฉนั้นสพฐ. ไม่สามารถรับรองข้อมูลให้ท่านได้  ให้เขตรายงานกรอกชื่อโรงเรียนวิถีพุทธ แบบ ARS 5 (1) เป็นรายโรง  และจำนวนโรงเรียนวิถีพุทธที่รายงานต้องตรงกับจำนวนโรงเรียนวิถีพุทธที่ลงทะเบียนในเวป   vitheebuddha.com
6 คำถาม :  การรับรองครั้งนี้  จะมีอายุยืนยาวแค่ไหน 

คำตอบ :  รับรองใหม่ทุก ๓ เดือน โดยรอบ ๖ เดือน ครั้งนี้ให้เป็นการเตรียมตัว  ปรับปรุงพัฒนาก่อน รอบต่อไป ๙ เดือน       ณ กรกฎาคม ๒๕๕๖ จะเป็นการรับรองครั้งที่ ๑ และ รอบ ๑๒ เดือน  ณ ตุลาคม ๒๕๕๖  เป็นการรับรองครั้งที่ ๒ อีกทั้งยังต่อเนื่องไปอีกในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ด้วย  โรงเรียนมีโอกาสที่จะไต่ไล่ระดับการพัฒนาให้เกิดขึ้นอย่างแท้จริงไปถึงคะแนนสูงสุดได้ และโรงเรียนร่วมกับเขตตรวจสอบตนเองทุกๆ ๓ เดือน 
7 คำถาม :  ถ้ายังสงสัยอื่นๆอีก ทำอย่างไร
คำตอบ : ถามเขตพื้นที่ก่อน  หรือ ถาม สพฐ. ๐๒ ๒๘๘ ๕๘๗๙ ขอให้เป็นคำถามที่ตอบเองไม่ได้จริงๆ  ขอย้ำอีกครั้งว่า การประเมินตนเอง  เป็นไปเพื่อรู้จักตนเองเป็นไปเพื่อการพัฒนา กรุณามองเห็นตามที่เป็นจริงและพยายามให้คงอยู่ในสภาพที่ดีขึ้น  ดีขึ้น  การประเมินตนเอง ที่ไม่เป็นจริงเป็นผลลบกับตัวเอง  อย่างไรก็ตามขอเสนอให้เขตสุ่มตรวจสอบ  ประเมินทั้งในเวป vitheebuddha.com และ ไปดูสภาพจริงของโรงเรียนด้วย
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