อัตลักษณ์ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ

การศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธที่ได้ดำเนินมานั้นได้มีขั้นตอนที่ผ่านมาดังนี้
 
๑. การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อศึกษา เพื่อให้การศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธครอบคลุมและเป็นตัวแทนที่ดีของโรงเรียนของประเทศไทย ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาเครื่องมือสำหรับการรับสมัครโรงเรียนทั่วไปประเทศทั้งที่เป็นโรงเรียนวิถีพุทธและไม่เป็นโรงเรียนวิถีพุทธผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตด้วยเว็บไซต์ http://www.vitheebuddha.com เพื่อให้โรงเรียนที่มีความพร้อมและสนใจได้ลงทะเบียนสมัคร โดยโรงเรียนจะต้องส่งข้อมูลเพื่อใช้ประกอบในการพิจารณาโรงเรียนวิถีพุทธประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน และข้อมูลการดำเนินงานตามแนวทาง ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ แล้วทำการคัดเลือกตัวแทนโรงเรียนทั้งหมดจำนวน ๑๐๐ โรง เพื่อนำมาศึกษาต่อไป
 
๒. จัดทำสนทนากลุ่ม (Focus group) โดยนำโรงเรียนทั้งหมด จำนวน ๑๐๐ โรง ที่เป็นตัวแทนของโรงเรียนวิถีพุทธทั่วประเทศมาประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟังปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะการดำเนินงานตามแนวทาง ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อสังเคราะห์หาข้อสรุป แนวปฏิบัติของการพัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ ในขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพโดยการแบ่งกลุ่มออกเป็น ๕ กลุ่มๆละ ๒๐ คน แบ่งตามประเด็นพิจารณาได้แก่ ภูมิภาคที่ตั้ง ขนาดโรงเรียน ในเมืองกับชนบท โรงเรียนแกนนำกับไม่เป็นโรงเรียนแกนนำ และโรงเรียนที่มีระดับมากที่สุดกับน้อยที่สุด 
 
๓. ทดลองใช้ในสภาพจริง นำแนวปฏิบัติของการพัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ ไปทดลองใช้ในสภาพจริงกับโรงเรียนที่ได้สมัครใจเพื่อทดลองใช้จำนวน ๒๐ โรง จากตัวแทนโรงเรียนจำนวน ๑๐๐ โรง                  ใช้ระยะเวลาทดลอง ๓ เดือน
 
๔. ประเมินผลโดยคณะทำงานประเมินผล เพื่อตรวจสอบผลสำเร็จของการดำเนินงานโดยใช้กรอบแนวคิด CIPP model ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ได้แก่ การประเมินสภาพแวดล้อม การประเมินปัจจัยนำเข้า การประเมินกระบวนการ และการประเมินผลผลิตที่ได้ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ ประชาชนในพื้นที่ บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ส านักงานเขตพื้นที่
 
๕. สรุปผลการดำเนินงานและรายงาน สรุปผลและรายงานอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ                    การประเมินผลความสำเร็จของโครงการต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นแนวทาง          ในการนำไปปฏิบัติ

 
ซึ่งจากแนวทางการดำเนินการที่รับทราบร่วมกันตั้งแต่เริ่มต้น คณะผู้บริหาร ครู และพระอาจารย์จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวทางดำเนินการ                         เดิมยกร่างเป็นแนวทางดำเนินการ ที่เป็นรูปธรรมอีกครั้ง  สอดคล้องกับตัวชี้วัดแนวทางการดำเนินงาน  โรงเรียนวิถีพุทธ พ.ศ. ๒๕๔๘  แบ่งเป็น ๕ ด้าน รวม ๒๙ ประการ และคณะยกร่างได้นำร่างฯไปสอบถามความเห็นของผู้เกี่ยวข้อง  หลายครั้ง รวมทั้งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน              เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓ จึงประกาศให้โรงเรียนวิถีพุทธทราบและเป็นแนวทางในการประเมินตนเองตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นต้นมา 
 
แนวทางดำเนินการ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธทำให้โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาโรงเรียนที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยร่วมกันนำอัตลักษณ์ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ไปเป็นตัวชี้วัดในการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำมาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อรับใบประกาศเกียรติคุณยกย่องจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และเพื่อให้การคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธ ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นอย่างเรียบร้อย ได้โรงเรียนวิถีพุทธที่มีคุณภาพจำนวน ๑๐๐ โรงเรียนจากโรงเรียนวิถีพุทธทั้งหมด ๑๒,๑๖๒ โรงเรียนให้เป็นตัวอย่างแก่โรงเรียนอื่นๆ ได้จึงเห็นควรจัดโครงการดังกล่าวและพัฒนาอัตลักษณ์ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธซึ่งอัตลักษณ์ทั้ง ๒๙ ประการมี ดังนี้
ตารางที่ ๑.๑ อัตลักษณ์ ๒๙ ประการสู่การเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ
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	๘) มีพระมาสอนอย่างสม่ำเสมอ




ซึ่งทั้งหมดนี้สามารถสรุปได้เป็นแผนภูมิเพื่อให้เป็นการจดจำได้ง่ายและนำไปติดไว้ในสถานศึกษาให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและนักเรียนได้เข้าใจในแนวทางการไปสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธต่อไปดังนี้
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แผนภูมิ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ
 
ที่มา: http://www.vitheebuddha.com/main.php?url=news_view&id=๒๒๒&cat=F 

 
จึงเห็นสมควรที่จะมีการได้พัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นอัตลักษณ์ ๒๙ ประการของความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ และเพื่อให้เป็นแนวทางการในพัฒนาให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธที่สมบูรณ์แบบ และเป็นแนวทางต่อๆ ไป ได้กำหนดให้ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นแนวทางของการประเมินถึงความเป็นไปได้ในแต่ละด้าน
แนวทางดำเนินการ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ  ประกอบด้วย
๑.  ด้านกายภาพ ๗ ประการ
๑.๑ มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ
๑.๒ มีพระพุทธรูปหน้าโรงเรียน
๑.๓ มีพระพุทธรูปประจำห้องเรียน
๑.๔ มีพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชดำรัสติดตามที่ต่างๆ  
๑.๕ มีความสะอาด  สงบ ร่มรื่น         
๑.๖มีห้องพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม
๑.๗  ไม่มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ ๑๐๐ % 
๒. ด้านการเรียนการสอน   ๕ ประการ
            ๒.๑ บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรียน เช้า บ่าย ทั้งครู และ นักเรียน                 
            ๒.๒ บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุ่มสาระ และในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา    
            ๒.๓ ครู พานักเรียนทำโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสาสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง   
            ๒.๔ ครู ผู้บริหาร และ นักเรียน ทุกคน ไปปฏิบัติศาสนกิจที่วัดเดือนละ ๑ ครั้ง มีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้      
           ๒.๕ ครู ผู้บริหาร และ นักเรียนทุกคน เข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
๓. ด้านพฤติกรรม ครู ผู้บริหารโรงเรียน   และนักเรียน ๕ ประการ
          ๓.๑ รักษาศีล ๕   

          ๓.๒ ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม 
          ๓.๓ ก่อนรับประทานอาหารจะมีการพิจารณาอาหารรับประทานอาหาร ไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ                                                
          ๓.๔  ประหยัด ออม ถนอมใช้ เงิน และ สิ่งของ    
          ๓.๕ มีนิสัยใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก
๔. ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ  ๘ ประการ
          ๔.๑   ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน 
          ๔.๒  ไม่ดุ ด่า นักเรียน                         
          ๔.๓  ชื่นชมคุณความดี หน้าเสาธงทุกวัน          
          ๔.๔  โฮมรูมเพื่อสะท้อนความรู้สึก เช่นความรู้สึกที่ได้ทำความดี
          ๔.๕  ครู ผู้บริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี   
          ๔.๖  ครู ผู้บริหาร และนักเรียน สอบได้ธรรมศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย 
          ๔.๗  บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนการประชุมทุกครั้ง    
          ๔.๘ มีพระมาสอนอย่างสม่ำเสมอ
๕. ด้านกิจกรรมประจำวันพระ   ๔ ประการ
             ๕.๑.ใส่เสื้อขาวทุกคน   

             ๕.๒.ทำบุญใส่บาตร ฟังเทศน์  
             ๕.๓. รับประทานอาหารมังสวิรัติในมื้อกลางวัน                                                                            
             ๕.๔ สวดมนต์แปล
แนวปฏิบัติที่ดี
	๑.มาตรฐานด้านกายภาพ

	ตัวชี้วัด
	แนวปฏิบัติที่ดี (หมายเลข คือเกณฑ์ให้คะแนน)

	๑.  มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ
คำนิยาม: ป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ มีลักษณะ ดังนี้
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ขนาด ๑.๕ ม. x ๘๐ ซม.
	๑.มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ ติดไว้ภายในห้องใดห้องหนึ่ง

๒.มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ ติดไว้หน้าอาคารใดอาคารหนึ่ง

๓.มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ ติดไว้หน้าบริเวณโรงเรียน

๔. มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ ติดไว้หน้าบริเวณโรงเรียน เห็นเด่นชัด
* ป้ายโรงเรียนวิถีพุทธมีรายละเอียดในครบถ้วน ดังตัวอย่าง



	๒.  มีพระพุทธรูปบริเวณหน้าโรงเรียน

	๑.มีพระพุทธรูปบริเวณหน้าโรงเรียน

๒.มีพระพุทธรูปอยู่ในซุ้มบริเวณหน้าโรงเรียน
๓.มีพระพุทธรูปอยู่ในซุ้มบริเวณหน้าโรงเรียนและเครื่องบูชา

๔.มีพระพุทธรูปอยู่ในซุ้มบริเวณหน้าโรงเรียนมีเครื่องบูชาและให้
นักเรียนไหว้ทุกวัน

	๓.  มีพระพุทธรูปประจำห้องเรียน

	๑.มีพระพุทธรูปประจำห้องเรียน 
๒.มีพระพุทธรูปประจำห้องเรียนอยู่ด้านหน้าในที่ที่สมควร

๓.มีพระพุทธรูปประจำห้องเรียนอยู่ด้านหน้าในที่ที่สมควร และมีการทำความสะอาด

๔. มีพระพุทธรูปประจำห้องเรียนอยู่ด้านหน้าในที่ที่สมควร มีการทำความสะอาดและมีการเคารพพระพุทธรูปเป็นประจำ

	๔.  มีพระพุทธศาสนสุภาษิตวาทะธรรม พระราชดำรัส ติดตามที่ต่างๆ

	๑.มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชดำรัส ติดตามที่ต่าง ๆ

๒.มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรมพระราชดำรัส ติดตามที่ต่าง ๆและมีการปรับปรุงอยู่เสมอ

๓.มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรมพระราชดำรัส ติดตามที่ต่าง ๆและมีการปรับปรุง อยู่เสมอโดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดทำ

๔.มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรมพระราชดำรัส ติดตามที่ต่าง ๆและมีการปรับปรุงอยู่เสมอโดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดทำอย่างต่อเนื่อง

	๕.  มีความสะอาด สงบ ร่มรื่น

	๑.มีความสะอาด  สงบ ร่มรื่นในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน

๒.มีความสะอาด  สงบ ร่มรื่นในห้องเรียน บริเวณโรงเรียน โดย
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง

๓.มีความสะอาด  สงบ ร่มรื่นในห้องเรียน บริเวณโรงเรียน โดย
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและนักเรียนมีส่วนร่วม
๔.มีความสะอาด  สงบ ร่มรื่นในห้องเรียน บริเวณโรงเรียน โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและนักเรียนมีส่วนร่วมทุกคน

	ตัวชี้วัด
	แนวปฏิบัติที่ดี(หมายเลข คือเกณฑ์ให้คะแนน)

	๖. มีห้องพระพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม

	๑.มีห้องพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม

๒.มีห้องพระพุทธศาสนา หรือลานธรรมและมีตารางการใช้

๓.มีห้องพระพุทธศาสนา หรือลานธรรมมีตารางการใช้ มีการใช้จริง

๔.มีห้องพระพุทธศาสนา หรือลานธรรมมีตารางการใช้ มีการใช้จริง และนักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา

	๗. ไม่มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ ๑๐๐%


	๑.มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ ในโรงเรียนระหว่าง๔๐ -๕๐ %

๒.มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ ในโรงเรียนระหว่าง๒๐ -๓๙ %

๓.มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ ในโรงเรียนระหว่าง๑๐ -๑๙ %

๔.ไม่มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ ในโรงเรียน ๑๐๐ %


	๒.มาตรฐานด้านพฤติกรรม นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน

	ตัวชี้วัด
	แนวปฏิบัติที่ดี(หมายเลข คือเกณฑ์ให้คะแนน)

	 ๘.รักษาศีล ๕

	๑.ผู้บริหาร ครู นักเรียน ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติได้ ครบ๕ ข้อ

๒.ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติได้ ครบ๕ ข้อ

๓.ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติได้ ครบ๕ ข้อ

๔.ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติได้ ครบ๕ ข้อ

	๙.ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม

	๑.นักเรียน ครูและผู้บริหาร  ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๒.นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ

๓.นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ
๔.นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ

	๑๐. ก่อนรับประทานอาหารจะมีการพิจารณาอาหาร รับประทานอาหารไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ

	๑.นักเรียน ครูและผู้บริหาร  ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ
๒.นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ

๓.นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ
๔.นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ

	๑๑.  ประหยัด ออม ถนอมใช้ เงิน และสิ่งของ


	๑. นักเรียน ครูและผู้บริหาร  ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ
๒.นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ



๓. นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ



๔.นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ

	๑๒.  มีนิสัยใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก

	 ๑.นักเรียน ครูและผู้บริหาร  ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ
 ๒.นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ
 ๓.นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ
๔.นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ


	๓.มาตรฐานด้านกิจกรรมประจำวันพระ

	ตัวชี้วัด
	แนวปฏิบัติที่ดี(หมายเลข คือเกณฑ์ให้คะแนน)

	๑.ใส่เสื้อสีขาวทุกคน

	๑.ครู ผู้บริหาร นักเรียน   ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ
๒. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ
 
๓. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ


๔.ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ

	๒. ทำบุญใส่บาตร ฟังเทศน์

	๑.ครู ผู้บริหาร นักเรียน   ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ

๒.ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ

๓.ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ

๔.ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ

	๓. รับประทานอาหารมังสวิรัตในมื้อกลางวัน
	๑.ครู ผู้บริหาร นักเรียน   ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ



๒.ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ



๓.ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ



๔.ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ

	๔.  สวดมนต์แปล

	๑.ครู ผู้บริหาร นักเรียน   ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ



๒.ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ



๓. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ

 ๔.ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ

	๔.มาตรฐานด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ

	ตัวชี้วัด
	แนวปฏิบัติที่ดี(หมายเลข คือเกณฑ์ให้คะแนน)

	๑. ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน

	๑.ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียนเป็นบางวัน



๒.ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียนทุกวัน



๓.ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียนทุกวัน แต่นักเรียนนำมาเอง

๔.ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียนทุกวัน  และ ปลูกฝังให้นักเรียนไม่ซื้ออาหารขยะนอกโรงเรียน



	๒. ไม่ดุด่านักเรียน
	๑. ครู ผู้บริหาร   ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ




๒.ครู ผู้บริหาร  ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ
๓.ครู ผู้บริหาร  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ



๔.ครู ผู้บริหาร  ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ

	๓. ชื่นชมคุณความดีหน้าเสาธงทุกวัน
	๑.ปฏิบัติ โดยไม่เต็มใจ






๒. ปฏิบัติ โดยไม่เต็มใจและทำตามคำสั่ง




๓. ปฏิบัติด้วยความเต็มใจ






๔. ปฏิบัติ ด้วยความเต็มใจ เห็นคุณค่า  และโน้มน้าวให้นักเรียนทำความดี


	ตัวชี้วัด
	แนวปฏิบัติที่ดี(หมายเลข คือเกณฑ์ให้คะแนน)

	๔. โฮมรูมเพื่อสะท้อนความรู้สึกเช่นความรู้สึกที่ได้ทำความดี
	๑.ปฏิบัติ โดยไม่เต็มใจ






๒. ปฏิบัติโดยไม่เต็มใจและทำตามคำสั่ง




๓. ปฏิบัติด้วยความเต็มใจ






๔. ปฏิบัติ ด้วยความเต็มใจ เห็นคุณค่า  และโน้มน้าวให้นักเรียนดี

	๕. ครู ผู้บริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี
	๑.ครู ผู้บริหาร นักเรียน   ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ



๒. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ



๓. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ



๔.ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ

	๖.  ครู ผู้บริหาร และนักเรียนสอบได้ธรรมะศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย
	๑.ครู ผู้บริหาร นักเรียน   ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ



๒. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ



๓. ครู บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ




๔.ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ

	๗.  บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนการประชุมทุกครั้ง
	๑.ครูและปฏิบัติ โดยไม่เต็มใจ






๒. ครูและปฏิบัติ โดยไม่เต็มใจและทำตามคำสั่ง



๓. ครูและปฏิบัติ ด้วยความเต็มใจ





๔. ครูและปฏิบัติ ด้วยความเต็มใจและเห็นคุณค่า   

	๘.  มีพระมาสอนอย่างสม่ำเสมอ
	๑.นักเรียนได้เรียนกับพระ ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐




๒. นักเรียนได้เรียนกับพระ ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ


๓. นักเรียนได้เรียนกับพระ ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ



๔. มีนักเรียนได้เรียนกับพระ ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ

	๕.มาตรฐานการเรียนการสอน

	ตัวชี้วัด
	แนวปฏิบัติที่ดี(หมายเลข คือเกณฑ์ให้คะแนน)

	๑.  บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรียน เช้า – บ่าย ทั้งครู และนักเรียน
	๑.นักเรียน   ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ





๒.ครูและนักเรียน   ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ




๓.ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ




๔.ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ

	๒.  บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่มสาระและในวันสำคัญทางพุทธศาสนา
	๑.มีครู ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ





๒.มีครูร้อยละ ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ





๓.มีครู ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ






๔.มีครู ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ

	๓. ครูพานักเรียนทำโครงงานคุณธรรม หรือกิจกรรมจิตอาสา สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง
	๑.มีครู ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ

๒.มีครู   ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ          
๓.มีครู   ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ

๔.มีครู  ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ

	ตัวชี้วัด
	แนวปฏิบัติที่ดี(หมายเลข คือเกณฑ์ให้คะแนน)

	๔.  ครู ผู้บริหาร และนักเรียนทุกคนไปปฏิบัติศาสนกิจที่วัดเดือนละ ๑ ครั้ง มีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้
	๑.ครู ผู้บริหาร นักเรียน   ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ



๒.ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ


๓.ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ


๔.ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ

	๕. ครู ผู้บริหาร และนักเรียนทุกคนเข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
	๑.ครู ผู้บริหาร นักเรียน   ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ



๒.ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ
๓.ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ

๔.ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ


� ฝ่ายบริการการฝึกอบรม ส่วนธรรมนิเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๕. (หน้า ๒๒)





