
ช่ือโครงการ                   ทอดผาปาเพ่ือการศึกษา 
แผนงาน บริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ กลยุทธท่ี ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึง ครอบคลุมผูเรียนใหไดโอกาส 
                                   ในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
สอดคลองกับมาตรฐานท่ี    มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายณัฏฐดนัย รุงกลิ่นขจรกุล   
ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ ๒๕๖6 
..............................................................................................................................................................................  

๑. หลักการและเหตุผล   

  โรงเรียนวัดทาลอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 เปนสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ปการศึกษา 2565 จัดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาลท่ี 2 - ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา 
2565 มีจำนวนนักเรียนท้ังสิ้น 40 คน มีขาราชการครูระดับปฐมวัย 1 คน และระดับประถมศึกษา 1 คน ซ่ึง
ตามเกณฑ ก.ค.ศ. อัตรากำลังครูผู สอนขาดอยู 2 คน โรงเรียนจึงมีความจำเปนจะตองจางครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษาเพิ่ม จำนวน 2 คน เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนแบบควบชั้นเรียนได แตเนื่องจากเงิน
รายไดสถานศึกษามีไมเพียงพอในการจายคาจางรายเดือนของครู จึงตองจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือทอดผาปาเพ่ือ
การศึกษาระดมเงินเขาบัญชีรายไดสถานศึกษาสำหรับจายเปนคาจางครรูายเดือน  

๒. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานงบประมาณ  
  2.๒ เพ่ือระดมทรัพยากรสำหรับจายเปนคาจางครรูายเดือน 

 2.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล แกปญหาขาดแคลนครูผูสอน  

๓. เปาหมาย   

  3.1 ผลผลิต (Outputs)  
      3.1.1 เชิงปริมาณ  

         ๑) โรงเรียนสามารถระดมเงินเขาบัญชีรายไดสถานศึกษาไมนอยกวา 66,000 บาท 
    ๒) ผูปกครองนักเรียน รอยละ ๑๐0 รวมเปนเจาภาพผาปาเพ่ือการศึกษา 

       3.1.2 เชิงคุณภาพ  
      1) โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานงบประมาณ  
  2) โรงเรียนสามารถแกปญหาขาดแคลนครูผูสอนได 
  ๓) โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนแบบควบชั้นเรียนได 

3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
          1) มีเงินเขาบัญชีรายไดสถานศึกษาสำหรับจายเปนคาจางครรูายเดือน  

                ๒) มีครูพอท่ีจะสามารถจัดการเรียนการสอนแบบควบชั้นเรียนได 

        ๓) มีประสิทธิภาพในการบริหารงานงบประมาณและการบริหารงานบุคคล 



๔. วิธดีำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ศึกษาผลการดำเนินงานของโครงการในปท่ีผานมา  
    ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนา 
    โครงการ  

พฤษภาคม 256๕ นายณัฏฐดนัย รุงกลิ่นขจรกุล  

คณะครู 

๒. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร พฤษภาคม 256๕ นายณัฏฐดนัย รุงกลิ่นขจรกุล   

๓. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรรมการดำเนินงานตาม 
    โครงการ 

พฤศจิกายน 256๕ นายณัฏฐดนัย รุงกลิ่นขจรกุล   

4. ประชุมคณะทำงานชี้แจงและมอบหมายงาน พฤศจิกายน 256๕ คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะครู 

๕. ดำเนินงานตามโครงการ 
    ๑) กิจกรรมทอดผาปาเพ่ือการศึกษา 

 

 
ธันวาคม 2565 – 
กุมภาพันธ 256๖ 

 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูอำนวยการและคณะครู 

6. ผูรับผิดชอบโครงการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน กุมภาพันธ 256๖ นายณัฏฐดนัย รุงกลิ่นขจรกุล   

7. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ กุมภาพันธ 256๖ นายณัฏฐดนัย รุงกลิ่นขจรกุล   

8. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ กุมภาพันธ 256๖ นายณัฏฐดนัย รุงกลิ่นขจรกุล   

9. จัดทำรายงานเสนอตอผูบริหารสถานศึกษา กุมภาพันธ 256๖ นายณัฏฐดนัย รุงกลิ่นขจรกุล   

๕. ทรัพยากรท่ีตองใช 

รายการ ความตองการ หมายเหตุ 
๑. กิจกรรมทอดผาปาเพ่ือการศึกษา สิ่งของจัดชุดไทยทานถวายพระ  

 ปายไวนิล  

   

 
๖. งบประมาณ     จำนวนเงิน  ๑,๕๔๘  บาท  

รายการ ความตองการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1. สิ่งของจัดชุดไทยทานถวายพระ ๑๐ ชุด ๑,๐๔๘  

2. ปายไวนิลพิธีทอดผาปาเพ่ือการศึกษา ๑ ปาย ๕๐๐  

    

จำนวนเงินท้ังส้ิน ๑,๕๔๘ ถัวจายทุกรายการ 

                                  
 
                         
 



๗. การติดตามประเมินผล 

ผลลัพธ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1) มีเงินเขาบัญชีรายไดสถานศึกษาสำหรับจายเปน 
    คาจางครูรายเดือน  

- ตรวจสอบยอดเงินในบัญชี 

  รายไดสถานศึกษา 

- สมุดบัญชีธนาคาร  
  รายไดสถานศึกษา 

๒) มีครูพอท่ีจะสามารถจัดการเรียนการสอนแบบ 

    ควบชั้นเรียนได 

- สังเกต - แบบบันทึกการสังเกต 
 

๓) มีประสิทธิภาพในการบริหารงานงบประมาณและ 
    การบริหารงานบคุคล 

- ประเมิน 
- สัมภาษณ 

- แบบประเมิน 
- แบบบันทึกสัมภาษณ 

 
๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
      1) โรงเรียนสามารถแกปญหาขาดแคลนครูผูสอนได 
      2) โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนแบบควบชั้นเรียนได 
  3) โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานงบประมาณและการบริหารงานบุคคล  

 
 
 
 
                                                     (ลงชื่อ) ............................................. ผูเสนอโครงการ 
                                                                    (นางสาวภาวินี บัวนอย) 
                                                                ตำแหนง  ครู โรงเรียนวัดทาลอ 
 
 
          
                                                        (ลงชื่อ) ............................................ ผูอนุมัติโครงการ 
                                                                 (นายณัฏฐดนัย รุงกลิ่นขจรกุล) 

                                                              ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนวัดทาลอ 
 


