
ช่ือโครงการ                   ทอดผาปาเพ่ือการศึกษา 
แผนงาน บริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ กลยุทธท่ี ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึง ครอบคลุมผูเรียนใหไดโอกาส 
                                   ในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
สอดคลองกับมาตรฐานท่ี    มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายณัฏฐดนัย รุงกลิ่นขจรกุล   
ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ ๒๕๖6 
..............................................................................................................................................................................  

๑. หลักการและเหตุผล   

  โรงเรียนวัดทาลอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 เปนสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ปการศึกษา 2565 จัดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาลท่ี 2 - ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา 
2565 มีจำนวนนักเรียนท้ังสิ้น 40 คน มีขาราชการครูระดับปฐมวัย 1 คน และระดับประถมศึกษา 1 คน ซ่ึง
ตามเกณฑ ก.ค.ศ. อัตรากำลังครูผู สอนขาดอยู 2 คน โรงเรียนจึงมีความจำเปนจะตองจางครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษาเพิ่ม จำนวน 2 คน เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนแบบควบชั้นเรียนได แตเนื่องจากเงิน
รายไดสถานศึกษามีไมเพียงพอในการจายคาจางรายเดือนของครู จึงตองจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือทอดผาปาเพ่ือ
การศึกษาระดมเงินเขาบัญชีรายไดสถานศึกษาสำหรับจายเปนคาจางครรูายเดือน  

๒. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานงบประมาณ  
  2.๒ เพ่ือระดมทรัพยากรสำหรับจายเปนคาจางครรูายเดือน 

 2.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล แกปญหาขาดแคลนครูผูสอน  

๓. เปาหมาย   

  3.1 ผลผลิต (Outputs)  
      3.1.1 เชิงปริมาณ  

         ๑) โรงเรียนสามารถระดมเงินเขาบัญชีรายไดสถานศึกษาไมนอยกวา 66,000 บาท 
    ๒) ผูปกครองนักเรียน รอยละ ๑๐0 รวมเปนเจาภาพผาปาเพ่ือการศึกษา 

       3.1.2 เชิงคุณภาพ  
      1) โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานงบประมาณ  
  2) โรงเรียนสามารถแกปญหาขาดแคลนครูผูสอนได 
  ๓) โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนแบบควบชั้นเรียนได 

3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
          1) มีเงินเขาบัญชีรายไดสถานศึกษาสำหรับจายเปนคาจางครรูายเดือน  

                ๒) มีครูพอท่ีจะสามารถจัดการเรียนการสอนแบบควบชั้นเรียนได 

        ๓) มีประสิทธิภาพในการบริหารงานงบประมาณและการบริหารงานบุคคล 



๔. วิธดีำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ศึกษาผลการดำเนินงานของโครงการในปท่ีผานมา  
    ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนา 
    โครงการ  

พฤษภาคม 256๕ นายณัฏฐดนัย รุงกลิ่นขจรกุล  

คณะครู 

๒. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร พฤษภาคม 256๕ นายณัฏฐดนัย รุงกลิ่นขจรกุล   

๓. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรรมการดำเนินงานตาม 
    โครงการ 

พฤศจิกายน 256๕ นายณัฏฐดนัย รุงกลิ่นขจรกุล   

4. ประชุมคณะทำงานชี้แจงและมอบหมายงาน พฤศจิกายน 256๕ คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะครู 

๕. ดำเนินงานตามโครงการ 
    ๑) กิจกรรมทอดผาปาเพ่ือการศึกษา 

 

 
ธันวาคม 2565 – 
กุมภาพันธ 256๖ 

 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูอำนวยการและคณะครู 

6. ผูรับผิดชอบโครงการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน กุมภาพันธ 256๖ นายณัฏฐดนัย รุงกลิ่นขจรกุล   

7. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ กุมภาพันธ 256๖ นายณัฏฐดนัย รุงกลิ่นขจรกุล   

8. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ กุมภาพันธ 256๖ นายณัฏฐดนัย รุงกลิ่นขจรกุล   

9. จัดทำรายงานเสนอตอผูบริหารสถานศึกษา กุมภาพันธ 256๖ นายณัฏฐดนัย รุงกลิ่นขจรกุล   

๕. ทรัพยากรท่ีตองใช 

รายการ ความตองการ หมายเหตุ 
๑. กิจกรรมทอดผาปาเพ่ือการศึกษา สิ่งของจัดชุดไทยทานถวายพระ  

 ปายไวนิล  

   

 
๖. งบประมาณ     จำนวนเงิน  ๑,๕๔๘  บาท  

รายการ ความตองการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1. สิ่งของจัดชุดไทยทานถวายพระ ๑๐ ชุด ๑,๐๔๘  

2. ปายไวนิลพิธีทอดผาปาเพ่ือการศึกษา ๑ ปาย ๕๐๐  

    

จำนวนเงินท้ังส้ิน ๑,๕๔๘ ถัวจายทุกรายการ 

                                  
 
                         
 



๗. การติดตามประเมินผล 

ผลลัพธ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1) มีเงินเขาบัญชีรายไดสถานศึกษาสำหรับจายเปน 
    คาจางครูรายเดือน  

- ตรวจสอบยอดเงินในบัญชี 

  รายไดสถานศึกษา 

- สมุดบัญชีธนาคาร  
  รายไดสถานศึกษา 

๒) มีครูพอท่ีจะสามารถจัดการเรียนการสอนแบบ 

    ควบชั้นเรียนได 

- สังเกต - แบบบันทึกการสังเกต 
 

๓) มีประสิทธิภาพในการบริหารงานงบประมาณและ 
    การบริหารงานบคุคล 

- ประเมิน 
- สัมภาษณ 

- แบบประเมิน 
- แบบบันทึกสัมภาษณ 

 
๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
      1) โรงเรียนสามารถแกปญหาขาดแคลนครูผูสอนได 
      2) โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนแบบควบชั้นเรียนได 
  3) โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานงบประมาณและการบริหารงานบุคคล  

 
 
 
 
                                                     (ลงชื่อ) ............................................. ผูเสนอโครงการ 
                                                                    (นางสาวภาวินี บัวนอย) 
                                                                ตำแหนง  ครู โรงเรียนวัดทาลอ 
 
 
          
                                                        (ลงชื่อ) ............................................ ผูอนุมัติโครงการ 
                                                                 (นายณัฏฐดนัย รุงกลิ่นขจรกุล) 

                                                              ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนวัดทาลอ 
 


