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ค ำช้ีแจงกำรรับสมัครเพ่ือรับกำรคัดเลือกเป็นโรงเรียนวถิีพุทธพระรำชทำน ประจ ำปี ๒๕๕๘ 
  
ควำมเป็นมำ 
 มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั (มจร.) ร่วมกบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (สพฐ.)  และคณะกรรมการด าเนินงานขบัเคล่ือนโรงเรียนวิถีพุทธแห่งประเทศไทย (ขควท.)         

ไดด้ าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเน่ืองเป็นปีท่ี ๑๓  โดยไดค้ดัเลือกโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า  

รุ่นท่ี ๑-๕  รวมจ านวนทั้งหมด  ๖๒๗  โรงเรียน   จึงไดย้กย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าให้ไดรั้บ

รางวลัโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี จ  านวน ๒๗ 

โรงเรียน ทั้งน้ีเพื่อเป็นการเฉลิมฉลองการเขา้สู่พุทธศตวรรษท่ี ๒๗ และเพื่อพฒันาให้เป็นศูนยก์ารเรียนรู้

โรงเรียนวถีิพุทธ 

คุณสมบัติของโรงเรียนวถิีพุทธพระรำชทำน (ต้องมีครบทุกข้อ) 
๑. เป็นโรงเรียนวถีิพุทธชั้นน ารุ่น ๑ ถึง รุ่น ๕ 
๒. มีการประเมินอตัลกัษณ์  ๒๙ ประการผา่นเวบ็ไซตโ์รงเรียนวถีิพุทธอยา่งต่อเน่ือง  
๓. มีการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีของโรงเรียนวถีิพุทธพระราชทาน 
๔. ผูบ้ริหาร บุคลากร เขา้ปฏิบติัธรรมวปัิสสนากรรมฐาน อยา่งนอ้ย ๘๐% ของจ านวนบุคลากร

ทั้งหมด 
 
ขั้นตอนกำรสมัคร 
 ๑.ดาวน์โหลดใบสมคัรท่ีเว็บไซต์โรงเรียนวิถีพุทธ  www. vitheebuddha.com ในหัวข้อข้อมูล
ข่าวสารโรงเรียนวถีิพุทธ แลว้กรอกใบสมคัรตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 
 ๒. แนบเอกสารหลักฐานมาพร้อมใบสมัคร โดยดาวน์โหลดจากเว็บไซต์โรงเรียนวิถีพุทธ   
www.vitheebuddha.com  ในหวัขอ้ขอ้มูลข่าวสารโรงเรียนวถีิพุทธ  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
  ๒.๑แบบรายงานผลการประเมินโรงเรียนตามอตัลกัษณ์ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียน
วถีิพุทธท่ีไดป้ระเมินตนเองแลว้ในช่วงปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗  โดยปร้ินทจ์ากเวบ็ไซตโ์รงเรียนวถีิพุทธ  
พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
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  ๒.๒ จดัท ารูปเล่มรายงานนวตักรรม / โครงการ/กิจกรรม ท่ีมีจุดเด่นในการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมตามข้อบ่งช้ีคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานจ านวน ๒ นวตักรรม/โครงการ/กิจกรรม 
 (ความยาวรวมไม่เกิน ๓๐ หน้ากระดาษ A4  (รวมรูปภาพ,เอกสารหลกัฐานประกอบ)  โดยดาวน์โหลด
เอกสารรายละเอียดรายงานนวตักรรม/โครงการ/กิจกรรม ทางเว็บไซต์โรงเรียนวิถีพุทธในหัวขอ้ขอ้มูล
ข่าวสารโรงเรียนวถีิพุทธ ดงัน้ี 

๒.๒.๑ นวตักรรม /โครงการ/กิจกรรมมีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) 
จ  านวน ๑ นวตักรรม/โครงการ/กิจกรรม  

๒.๒.๒  นวตักรรม/โครงการ/กิจกรรมท่ีมีความสอดคล้องกบัตวัช้ีวดัด้านกระบวนการ
(Process) จ  านวน ๑ นวตักรรม/โครงการ/กิจกรรม 
 
กำรส่งใบสมัครและเอกสำร 
 ๑.ส่งทางไปรษณีย ์(ลงทะเบียน)   

๑.๑ ไม่รับการส่งเอกสารดว้ยตนเองหรือฝากผูใ้ดมาส่ง  
๑.๒ ไม่รับการส่งเอกสารทางโทรสาร   
๑.๓ ไม่รับการส่งเอกสารทางอีเมล 

 ๒.จ่าหน้าซอง  และส่งมาท่ี ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ตึกสพฐ. ๕ ชั้ น ๑๐  
กระทรวงศึกษาธิการ  เลขท่ี ๓๑๙    ถนนราชด าเนินนอก  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐  วงเล็บมุมซอง 
(โรงเรียนวถีิพุทธพระราชทาน) 
 ๓.ส่งใบสมคัรและเอกสารหลักฐานประกอบ ตั้งแต่บดัน้ี จนถึง วนัศุกร์ท่ี ๑๓ กุมภาพนัธ์ พ.ศ.
๒๕๕๘ (ดูจากตราประทบัไปรษณีย)์ 
 
กระบวนกำรคัดเลือกโดยคณะกรรมกำร 

๑. พิจารณาแบบประเมินตนเองตามอตัลกัษณ์ ๒๙ ประการ  
๒. พิจารณารายงานรูปเล่มนวตักรรม/โครงการ/กิจกรรมท่ีมีจุดเด่นในการพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรมตามขอ้บ่งช้ีคุณภาพโรงเรียนวถีิพุทธพระราชทาน 
๓. พิจารณาจากการรับฟังความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
๔. พิจารณาจากการเขา้ร่วมปฏิบัติธรรมวิปัสสนากรรมฐาน กบัทาง มจร. (ทั้งในและนอกสถานท่ี

มหาวทิยาลยั มจร.) 
๕. ตรวจเยีย่มเชิงประจกัษ ์

 
กำรประกำศผล 
 ประกาศผลการคดัเลือกภายในเดือนกรกฎาคม  ๒๕๕๘   ทางเวบ็ไซตโ์รงเรียนวถีิพุทธ  
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ปฏิทนิกำรด ำเนินกำรสมัครกำรคัดเลือกโครงกำรโรงเรียนวถิีพุทธพระรำชทำน 

 

วันที่ กิจกรรม 

19 ม.ค.-13 ก.พ. 58 -  รับสมัคร 
13 ก.พ. 58 - หมดเขตรับสมัครและส่งเอกสาร (ดูวันประทับตราไปรษณีย์) 
25-26  มี.ค. 58 - ประเมินเอกสาร  
27 มี.ค. 58 - ประกาศผลโรงเรียนที่เข้ารอบการคัดเลือกรอบแรก  
1 เม.ย. – 24 เม.ย.58 
(คิด รุ่นละ ๕ วัน) 

คณะครูโรงเรียนที่ผ่านการคัดกรองเอกสารรอบแรก เข้าปฏิบัติธรรมวิปัสสนากรรมฐาน 
ณ มจร วังน้อยหรือสถานที่ ก าหนดโดยโรงเรียน  5 วัน (3 รุ่น)  

30 เม.ย. 58 
พิจารณาคัดกรองโรงเรียน รอบ ๒ โดยใช้หลักเกณฑ์การเข้าปฏิบัติธรรมวิปัสสนา 
กรรมฐาน คัดโรงเรียนที่เข้ารอบสุดท้าย 36 โรงเรียน  

1 พ.ค. 58 ประกาศผลโรงเรียนผ่านการคัดกรองการเข้าปฏิบัติธรรมวิปัสสนากรรมฐาน 
18 พ.ค. - 5 มิ.ย. 58 - ตรวจเยี่ยมเชิงประจักษ์  

1 ก.ค. 58 
- ประกาศผลคัดเลือกโรงเรียนที่เข้ารับโล่พระราชทานจ านวน 27 โรงเรียน ทางสื่อ
สิ่งพิมพ์และเว็บไซต์ 

 
___________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ติดต่อสอบถามไดท่ี้ส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษาโทร  ๐๒-๒๘๘๕๘๗๙, ๐๒-๒๘๘๕๘๙๐ 
ดร.บรรเจอดพร  สู่แสนสุข โทร.๐๘๙-๖๗๘๑๔๙๙ ,  นางสาวอมัพร  หุตะสิทธ์ิ  โทร.๐๘๓-๐๑๔๑๙๕๐, 
นางเกศกญัญา  อนุกูล โทร. ๐๘๙-๘๘๙๐๗๕๐ ,   นางสาววสินีย ์นุราช  โทร. ๐๘๘-๗๖๐๗๘๐๒ , 
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นางสาวอภิษฎา  ขาวสุทธ์ิ  โทร ๐๘๕-๘๐๒๓๙๓๒ พระณรงคเ์ดช อธิมุตฺโต โทร ๐๘๑-๔๔๖-๕๐๙๕ 
นายสนธิชยั   สมเกตุ โทร.๐๘๑-๘๘๓-๕๔๗๔ 

รำยละเอยีดรำยงำนนวตักรรม/โครงกำร/กจิกรรม 
ทีม่ีจุดเด่นในกำรพฒันำคุณธรรมจริยธรรมตำมแนวทำงโรงเรียนวถิีพุทธพระรำชทำน 

 
๑. เขียนรายงานนวตักรรม/โครงการ/กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการในช่วงปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗ ท่ีมีจุดเด่นใน

การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมตามตวัช้ีวดัการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานจ านวน ๒ 
นวตักรรม/โครงการ /กิจกรรมดงัน้ี 

๑.๑ นวตักรรม /โครงการ/กิจกรรมมีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) 
จ  านวน ๑ นวตักรรม/โครงการ/กิจกรรม ตามขอ้บ่งช้ีคุณภาพขอ้ใดขอ้หน่ึงหรือหลายขอ้   
(ดาวน์โหลดจากเวบ็ไซตโ์รงเรียนวถีิพุทธ www.vitheebuddha.com  หวัขอ้ขอ้มูลข่าวสารโรงเรียน 
วถีิพุทธ)  

๑.๒ นวตักรรม/โครงการ/กิจกรรมท่ีมีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัดา้นกระบวนการ 
(Process)  จ  านวน ๑ นวตักรรม/โครงการ/กิจกรรม ตามขอ้บ่งช้ีคุณภาพขอ้ใดขอ้หน่ึงหรือหลายขอ้   
(ดาวน์โหลดจากเวบ็ไซตโ์รงเรียนวถีิพุทธ www.vitheebuddha.com  หวัขอ้ขอ้มูลข่าวสารโรงเรียน 
วถีิพุทธ)  

๒. นวตักรรม /โครงการ/กิจกรรม ควรส่งผลให้เกิดการพฒันาคุณลักษณะนักเรียน ด้านผลผลิต 
(Output) และผลกระทบ (Impact)  ตามขอ้บ่งช้ีคุณภาพขอ้ใดขอ้หน่ึงหรือหลายขอ้   
(ดาวน์โหลดจากเวบ็ไซตโ์รงเรียนวถีิพุทธ www.vitheebuddha.com  หวัขอ้ขอ้มูลข่าวสารโรงเรียน 
วถีิพุทธ) 

๓. ความยาวรวมไม่เกิน ๓๐ หนา้กระดาษ A4(รวมรูปภาพ,เอกสารหลกัฐานประกอบ) 
๔.  หวัขอ้ในการเขียนรายงาน 

๑.ช่ือนวตักรรม/โครงการ/กิจกรรม 
๒.ท่ีมาและความส าคญั 
๓.วตัถุประสงค ์
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
๕.ขั้นตอนและกระบวนการด าเนินงาน นวตักรรม/โครงการ/กิจกรรม ตามแนวทางโรงเรียนวถีิพุทธ 
๖.ผลการด าเนินงาน 
๗.ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการท านวตักรรม/โครงการ/กิจกรรม 
๘.การเผยแพร่นวตักรรม/โครงการ/กิจกรรม 
๙.จุดเด่นของนวตักรรม/โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม 
๑๐.แนวทางการพฒันาต่อยอดนวตักรรม/โครงการ/กิจกรรม 
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๑๑. รางวลัท่ีไดรั้บจากการด าเนินงาน(ถา้มี) 
๑๒.อ่ืนๆ (ถา้มี) 

เกณฑ์กำรพจิำรณำให้คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน) 
 

๑. การประเมินอตัลกัษณ์ ๒๙ ประการ (๑๐ คะแนน) 
๒. การรับฟังความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง (๑๐ คะแนน) 
๓. นวตักรรม  (๘๐  คะแนน) 

๑) นวตักรรม /โครงการ/กิจกรรมมีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input)  
( ข้อบ่งช้ีคุณภำพข้อใดข้อหน่ึงหรือหลำยข้อ ) จ  านวน ๑ นวตักรรม/โครงการ/กิจกรรม (๔๐ คะแนน) 

หลกัเกณฑ์ในกำรพจิำรณำนวตักรรม /โครงกำร/กจิกรรม ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ 
๑.ความต่อเน่ืองของโครงการ     ๕  คะแนน 
๒.ความเป็นนวตักรรม      ๕  คะแนน 
๓.ความเป็นวถีิ       ๕  คะแนน 
๔  .ผลท่ีเป็นรูปธรรมและสอดคลอ้งกบัขอ้บ่งช้ีคุณภาพท่ีก าหนด ๒๐  คะแนน 
๕.การเผยแพร่และสร้างเครือข่าย     ๕  คะแนน 

        รวม ๔๐  คะแนน 
 

๒)  นวตักรรม/โครงการ/กิจกรรมท่ีมีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัดา้นกระบวนการ (Process)  
(ข้อบ่งช้ีคุณภำพข้อใดข้อหน่ึงหรือหลำยข้อ) จ  านวน ๑ นวตักรรม/โครงการ/กิจกรรม (เตม็ ๔๐ คะแนน)  

หลกัเกณฑ์ในกำรพจิำรณำนวตักรรม /โครงกำร/กจิกรรม ด้ำนกระบวนกำร 
๑.ความต่อเน่ืองของโครงการ     ๕  คะแนน 
๒.ความเป็นนวตักรรม      ๕  คะแนน 
๓.ความเป็นวถีิ       ๕  คะแนน 
๔.ผลท่ีเป็นรูปธรรมและสอดคลอ้งกบัขอ้บ่งช้ีคุณภาพท่ีก าหนด ๒๐  คะแนน 
๕.การเผยแพร่และสร้างเครือข่าย     ๕  คะแนน 

        รวม ๔๐  คะแนน 
 

๔. การปฏิบติัธรรมวิปัสสนากรรมฐาน (๕๐ คะแนน) เพื่อให้ผูบ้ริหาร บุคลากร ได้รับการพฒันา             
ดา้นจิตใจ มีสติ และสมาธิในการท างาน เพื่อน าไปถ่ายทอดแก่นกัเรียนต่อไป  
๑. ร้อยละ80ของบุคลากรเขา้ปฏิบติัธรรม     ๑๐  คะแนน 
๒. ความตั้งใจในการร่วมกิจกรรม     ๑๐  คะแนน 
๓. การน ากระบวนการไปถ่ายทอดสู่ นกัเรียน   ๑๐  คะแนน 
๔. การปฎิบติับูรณาการสผุว่ถีิชีวติบุคลากร นกัเรียน  ๑๐  คะแนน 
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๕. การขยายผล การต่อยอดและความย ัง่ยนื    ๑๐  คะแนน 
        รวม ๕๐  คะแนน 
ข้อบ่งช้ีคุณภำพโรงเรียนวถิีพุทธพระรำชทำน 
 
ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 

๑. มีวิถีชีวิตท่ีสอดคล้องกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิก อบายมุข) ถือศีล ๕ และปฏิบัติตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดี 

๒. มีพรหมวหิารธรรมประจ าใจ 
๓. มีความซ่ือสัตย ์จริงใจในการท างาน 
๔. มีความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในพระรัตนตรัย นบัถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
๕. มีวิถีชีวิตท่ีสอดคล้องกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิกอบายมุข) มีศีลธรรม และปฏิบติัตนเป็น

แบบอยา่งท่ีดี 
๖. มีพรหมวิหารธรรม มีความเป็นกลัยาณมิตรมุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดความเจริญงอกงามตามหลัก

ไตรสิกขา 
๗. รู้ เขา้ใจ  หลกัการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัไตรสิกขา  
๘. มีวิสัยทศัน์หรือปรัชญา พนัธกิจ เป้าหมาย ธรรมนูญ หรือแผนกลยุทธ์ท่ีมีจุดเน้นในการพฒันา

โรงเรียนวถีิพุทธ 
๙. แต่งตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาหรือคณะกรรมการด าเนินโรงเรียนวิถีพุทธและบริหารการด าเนิน

อยา่งต่อเน่ือง โดยผูเ้ก่ียวขอ้ง (บ ร ว)  มีส่วนร่วม 
๑๐. ปลูกฝังศรัทธา สร้างเสริมปัญญาในพุทธศาสนาใหเ้กิดข้ึนกบับุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
๑๑. ร่วมมือกบัผูป้กครอง วดัและชุมชนเพื่อพฒันาผูเ้รียนและชุมชน 
๑๒. มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม การด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธอยา่งต่อเน่ือง 
๑๓.     มีระบบตรวจสอบประเมินผล และเปิดโอกาสใหมี้การเสนอแนะอยา่งเป็นกลัยาณมิตร เพื่อพฒันา

อยา่งต่อเน่ือง 
๑๔.  มีหลกัสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนและแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการพุทธธรรมทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 
๑๕.  จดัประดิษฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียนและประจ าหอ้งเรียนเหมาะสม 
๑๖.  มีป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม ค าขวญั คุณธรรมจริยธรมโดยทัว่ไปในบริเวณโรงเรียน 
๑๗.  สภาพโรงเรียนสะอาด ปลอดภยั สงบ ร่มร่ืน เรียบง่าย ใกลชิ้ดธรรมชาติ 
๑๘.  บริเวณโรงเรียนปราศจากส่ิงเสพติด อบายมุข ส่ิงมอมเมาทุกชนิด 
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ด้ำนกระบวนกำร (Process) 
 ๑. จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการพุทธธรรมหรือหลักไตรสิกขาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
เช่ือมโยงกบัชีวติประจ าวนั 
 ๒.ส่งเสริมใหมี้การน าหลกัธรรมมาเป็นฐานในการคิดวเิคราะห์และแกปั้ญหา 
 ๓. จดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
 ๔.จดัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข ทั้งผูเ้รียนรู้และผูจ้ดัการเรียนรู้ 
 ๕. จดักิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญา ทั้งในการเรียนการสอนและในกิจกรรมการด ารงชีวติ 
ประจ าวนั 
 ๖. ใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองอยูเ่สมอ 
 ๗. นิมนตพ์ระสงฆ ์หรือเชิญวทิยากรภูมิปัญญาทางพุทธศาสนา สอนนกัเรียนสม ่าเสมอ 
 ๘. จดัใหน้กัเรียนไปเรียนรู้ท่ีวดั หรือท่ีศาสนสถานท่ีใชแ้หล่งเรียนรู้ของโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
 ๙.มีการวดัประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย ครอบคลุมตามหลกัภาวนา ๓ (กาย 
ศีล จิต ปัญญา) โดยมีจุดประสงคเ์นน้เพื่อพฒันานกัเรียนต่อเน่ือง 
 ๑๐.ส่งเสริมความสัมพนัธ์แบบกลัยาณมิตร อ่อนนอ้มถ่อมตน เคารพให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั ยิม้แยม้ 
มีเมตตาต่อกนั ทั้งครูต่อนกัเรียน  ครูต่อครู  นกัเรียนต่อนกัเรียน และครูต่อผูป้กครอง 
 ๑๑.ส่งเสริมบรรยากาศใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่สร้างสรรค ์
 ๑๒.ส่งเสริมบุคลากรและนกัเรียนใหป้ฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งท่ีดีต่อผูอ่ื้น 
 ๑๓. ส่งเสริม ยกยอ่ง เชิดชู ผูท้  าดี เป็นประจ า 
 ๑๔. ฝึกฝนอบรมให้เกิดการกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น (รู้เขา้ใจเหตุผลและไดป้ระโยชน์ตามคุณค่าแทต้าม
หลกัไตรสิกขา) 
 ๑๕. ส่งเสริมกิจกรรมการรับผดิชอบดูแลรักษาพฒันาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ
จนเป้นนิสัย 
 ๑๖.ส่งเสริมปฏิบติักิจกรรมพระพุทธศาสนาอยา่งเห็นคุณค่า รู้เขา้ใจเหตุผล 
 ๑๗. จดักิจกรรมส่งเสริมการระลึก  และศรัทธาในพระรัตนตรัย เป็นประจ า และในโอกาสส าคญั 
อยา่งต่อเน่ืองเป็นวถีิชีวติ 
 ๑๘. ส่งเสริมใหทุ้กคนมีส่วนร่วม และคุณค่าในการรักษาและสืบต่อพระพุทธศาสนา 
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ด้ำนผลผลติ (Output) 

๑.  บริโภคใชส้อยปัจจยัส่ีในปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสม ไดคุ้ณค่าแท ้
๒.  การดูแลร่างกาย และการแต่งกายสะอาดเรียบร้อย 
๓. ด ารงชีวติอยา่งเก้ือกูลส่ิงแวดลอ้ม  
๔. มีศีล ๕ เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวติ 
๕.  มีวนิยั มีความรับผดิชอบ ซ่ือสัตย ์ตรงต่อเวลา 
๖. สามารถพึ่งตนเองไดห้รือท างานเล้ียงชีพดว้ยความสุจริต 
๗.  มีความกตญัญูรู้คุณ  ตอบแทนคุณ 
๘. มีจิตใจ เมตตา กรุณา (เอ้ือเฟ้ือ  เผือ่แผ ่แบ่งปันต่อกนั) 
๙. ท างานและเรียนรู้อยา่งตั้งใจ อดทน ขยนั หมัน่เพียร 
๑๐.  มีสุขภาพจิตดี  แจ่มใส  ร่าเริงเบิกบาน 
๑๑.  มีศรัทธา และความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในพระรัตนตรัย 
๑๒.  รู้บาป บุญ คุณโทษ ประโยชน์ มิใช่ประโยชน์ 
๑๓. ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาแสวงหาความจริง  และใฝ่สร้างสรรค ์พฒันางานอยูเ่สมอ 
๑๔.  รู้เท่าทนั  แกไ้ขปัญหาชีวติและการท างานไดด้ว้ยสติปัญญา 

 
ด้ำนผลกระทบ (Outcome/Impact) 

๑.  บา้นและชุมชนมีสมาชิกท่ีเป็นคนดีไม่ยุง่เก่ียวกบัอบายมุขเพิ่มข้ึน 
๒.ชุมชนมีผูช่้วยเหลือในการพฒันาชุมชนมากยิง่ข้ึน 
๓. วดัไดศ้าสนาทายาทและก าลงัช่วยงานส่งเสริมพระพุทธศาสนามากข้ึน 
๔. โรงเรียนไดรั้บความไวว้างใจ เช่ือมัน่ ศรัทธาและไดรั้บความร่วมมือจากผูมี้ส่วนร่วมเก่ียวขอ้ง 
(บา้น วดั ราชการ) 

 


