
 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินตนเองตามแนวทางดำเนินการ 29 ประการ สู่ความเป็นโรงเรียนวถิีพุทธ 

โรงเรียนวัดใหมพ่ิบูลย์ผล โรงเรียนวิถีพุทธ ตอนที่ 1 ข้อมูลบริบทเบื้องต้น สภาพแวดล้อม บรรยากาศ
ของโรงเรียน และสภาพชุมชนใกล้เคียง  

1.1 สภาพแวดล้อมที่ตั้งของโรงเรียนที่เอื้อต่อการพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพทุธ สภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนวัดใหมพ่ิบูลย์ผล มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ พื้นที่สว่นใหญ่ จะเป็นสวนป่า มีต้นไม้ที่ให้ความ
ร่มรื่น ร่มเย็น เขตพื้นที่บริเวณโรงเรียนสะอาดที่เกดิจากนักเรียนทกุคนช่วยกัน ดูแลรักษาและรับผิดชอบ
ร่วมกันทุกพื้นที่ จึงเป็นฐานการเรียนรู้ที่นักเรียนทกุคนสามารถเรียนรู้ได้จากที่โรงเรียน เป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงดา้นการศึกษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ทุกคนจึงรู้สึกสงบ สะดวก และ
ปลอดภัย เมื่ออยู่ภายในรั้วโรงเรียนบัวใหญพ่ิทยาคม  

1.2 บรรยากาศของโรงเรียนด้านการบริหารจัดการ ด้านความรว่มมือ ด้านกิจกรรมที่ส่งผลสู่ความ
เป็น โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนได้บริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม ทกุคนได้รว่มคิด รว่มทำ และลงมือปฏิบัติพร้อม
กัน โดยไดร้ับความร่วมมอืเป็นอย่างดียิ่งจากบุคลากร คณะกรรมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ตลอดจน
นักเรียน เพื่อดำเนินการทุกกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย-พัฒนานักเรียนใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ เป็นคนดี 
สามารถดูแลตนเอง และคนรอบข้างได้ มีความกตัญญูต่อผู้มพีระคุณ มีคณุธรรมและกา้วทันการเปลี่ยนแปลง 

1.3 สภาพของชุมชนใกล้เคียงที่ส่งผลต่อการส่งเสริมการจัดกิจกรรม โรงเรียนวัดใหมพ่ิบูลย์ผล เป็น
โรงเรียนของชุมชน ชุมชนเป็นผู้ก่อตั้งและให้การส่งเสริมสนับสนุน มาอย่างต่อเน่ือง เป็นโรงเรียนระดับชั้น
อนุบาล2 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ที่มีนักเรียนจากพื้นที่บริการของโรงเรยีน จาก 3 หมู่บ้าน โรงเรียนที่อยู่ราย
รอบ โดยโรงเรียนได้เข้ารว่มกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของชุมชน และ ชมุชนได้มีส่วนรว่มในกิจกรรมทาง
พระพทุธศาสนาที่โรงเรียนจัดขึ้น ทำให้ชุมชนกับโรงเรียนจึงมีส่วนเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ตลอดมา 

ตอนที่ 2 การดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

2.1 วธิีดำเนินงานและการบริหารจัดการสูโ่รงเรียนวิถีพุทธ วิธีการดำเนินงาน โรงเรียนมีการขับเคลื่อน
โรงเรียนวิถีพุทธ โดยกำหนดให้มีแผนงาน/โครงการโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งเป็นโครงการหลักตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี และสอดคล้อง/บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การบรหิารจัดการ บุคลากรรว่มกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน สรา้งความตระหนัก ศรทัธา รวมทั้งเสริมสร้างปัญญาให้เข้าใจในหลักการ และวธิกีาร
ดำเนินงาน โรงเรียนวิถีพทุธร่วมกัน โดยเฉพาะกิจกรรม กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
โดยนำหลักธรรม อริยสัจ 4 เข้ามาใช้ในการดำเนินงาน และ บริหารจดัการโรงเรียนวิถีพุทธ พร้อมทั้งบูรณาการ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

 



2.2 การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาโรงเรียนวิถพีุทธ 

ท่ี แนวทางการดำเนินการตามอัตลักษณ์ 
29 ประการ 

ร้อยละการปฏิบัต ิ เอกสารอ้างอิง/หลกัฐาน 

1. ด้านกายภาพ   
 1.1 มีป้ายโรงเรียนวิถีพทุธ 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.2 มีพระพุทธรูปบริเวณหน้าโรงเรียน 100  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.3 มีพระพุทธรูปประจำห้องเรียน 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ท่ี แนวทางการดำเนินการตาม        
อัตลักษณ์ 29 ประการ 

ร้อยละการปฏิบัต ิ เอกสารอ้างอิง/หลกัฐาน 

 1.4 มีพทุธศาสนสุภาษิต วาทะ
ธรรม พระราชดำรัสติดตามที่ตา่งๆ 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.5 มีความสะอาด สงบ ร่มรื่น 100  

 1.6 มีห้องพระพุทธศาสนาหรือ
ลานธรรม 

100 

 
 

 

 

 

 

 



ท่ี แนวทางการดำเนินการ
ตามอัตลักษณ์ 29 ประการ 

ร้อยละการ
ปฏิบัติ 

เอกสารอ้างอิง/หลกัฐาน 

 1.7 ไม่มีส่ิงเสพติด เหล้า บุหรี่
ในโรงเรียน ๑๐๐% 

100  
 
 
 
 

 
2. ด้านกิจกรรมประจำวันพระ   
 ๒.๑ ใส่เสื้อขาวทกุคน 100  

 
 
 
 
 
 
 

 ๒.๒ ทำบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ 100  
 

  
  

 
 
 
 
 
 

 ๒.3 รับประทานอาหาร
มังสวิรัตใินมื้อกลางวัน 

100  
 
 
 
 
 
 

 
 

 



ท่ี แนวทางการดำเนินการ
ตามอัตลักษณ์ 29 ประการ 

ร้อยละการ
ปฏิบัติ 

เอกสารอ้างอิง/หลกัฐาน 

 2.4 สวดมนต์แปล 100  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.  ด้านการเรียนการสอน   
 3.1 บริหารจิตเจริญปัญญา

ก่อนเข้าเรียนเช้า-บ่ายทั้ง
นักเรียนและ คร ู 

100  
 
 
 
 
 
 
 

 
 3.2 บรูณาการวิถีพทุธทกุกลุม่

สาระและในวนัส าคญัทางพทุธ 

ศาสนา 

100  
 
 
 
 

 
 
 

 3.3 ครพูานักเรียนทำ
โครงงานคุณธรรมกิจกรรมจิต
อาสาสัปดาห ์
ละ 1 ครั้ง 

100  
 
 
 
 
 

 
 



ท่ี แนวทางการดำเนินการ
ตามอัตลักษณ์ 29 ประการ 

ร้อยละการ
ปฏิบัติ 

เอกสารอ้างอิง/หลกัฐาน 

 3.4 นักเรียน ครู และ
ผู้บริหาร ทกุคนไปปฏิบัติ
ศาสนกิจทีว่ัด เดือน ละ 1 
ครั้ง    มวีัดเป็นแหล่งเรียนร ู้ 

100  
 
 
 
 
 
 

 
 

 3.5 นักเรียน ครู และ
ผู้บริหาร ทกุคนเข้าค่ายปฏิบัติ
ธรรมอยา่ง น้อย ปีละ 1 ครั้ง 

100  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. ด้านพฤติกรรม ครู ผู้บรหิาร
โรงเรียนและนักเรียน 

  

 4.1 รกัษาศีล 5 100  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



ท่ี แนวทางการดำเนินการตามอัตลักษณ์ 
29 ประการ 

ร้อยละการปฏิบัต ิ เอกสารอ้างอิง/หลกัฐาน 

 4.2 ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม 100  
 
 
 

  
 
 
 

 4.3 ก่อนรับประทานอาหารจะมีการ
พิจารณาอาหาร รับประทาน อาหารไม่
ดัง ไม่หก ไม่เหลือ 

100  

 
 4.4 ประหยัดออม ถนอมใช้เงินและ

สิ่งของ 
100  

 
 4.5 มีนิสัยใฝ่รู ้สู้สิ่งยาก 100  

 
 

 
 



ท่ี แนวทางการดำเนินการตามอัตลักษณ์ 
29 ประการ 

ร้อยละการปฏิบัต ิ เอกสารอ้างอิง/หลกัฐาน 

5. ด้านการส่งเสริมวถิีพุทธ   
 5.1 ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน 

 
 
 
 

 

100  
 

 
 

 
 
 

 5.2 ไม่ดดุ่านักเรียน 100 

 
 5.3 ชื่นชมคุณความดีหน้าเสาธงทุกวัน 100  

  
 
 
 
 
 
 

 5.4 โฮมรูมเพื่อสะท้อนความรู้สกึ เช่น 
ความรู้สกึที่ไดท้ำความด ี

100  

 
 
 

 



ท่ี แนวทางการดำเนินการตามอัตลักษณ์ 
29 ประการ 

ร้อยละการปฏิบัต ิ เอกสารอ้างอิง/หลกัฐาน 

 5.5 นักเรียน ครู และผูบ้ริหาร มีสมดุ
บันทึกความด ี

100  
 
 

  
 
 

 5.6 นักเรียน ครู และผูบ้ริหาร            
( ป.4 ขึ้นไป) สอบได้ธรรมตรีเป็น    
อย่างน้อย 

100  
 
 
 
 
   
 
 
 

 5.7 บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อน
ประชุมทุกครั้ง 

100  

 
 

 5.8 มีพระมาสอนอยา่งสม่ำเสมอ 100  
 

  
 
 
 

 
 

 

 

 

 



2.3 กิจกรรมโรงเรียนวธิีพุทธ  

2.3.1 กจิกรรมเสริมเน้ือหาสาระตามหลักสูตร - กิจกรรมบริหารจิต เจริญปัญญา - คา่ยปฏิบัติธรรม - 
สวดมนต ์ไหว้พระ ในวันศุกร์สุดท้ายของเดือน 

 2.3.2 กิจกรรมประจำวัน / ประจำสัปดาห์ สวดมนต์ ไหวพ้ระหน้าเสารธ์ง  

2.3.3 กจิกรรมเน่ืองในโอกาสวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ทำบุญตักบาตร เวียนเทียน ถวายเทยีน
พรรษาในวันสำคัญตา่ง ๆ  

2.3.4 กจิกรรมพิเศษอื่น ๆ กจิกรรมทำบุญตกับาตร ข้าวสาร อาหารแห้งในวันปีใหม่ สวดมนต์ไหว้
พระทุกวันศุกร ์สุดทา้ยของเดือน และกิจกรรมโฮมรูม 

 2.4 ผลการดำเนินงานสู่โรงเรียนวิถีพุทธ  

2.4.1 ผลที่เกดิขึ้นกับโรงเรียน มีกระบวนการจัดการเรียนรูใ้นลักษณะ สอนให้รู้ทำให้ดูอยูใ่ห้เห็น เป็น
การบูรณาการ พระพุทธศาสนากับการจัดการเรียนรู้มีกระบวนการวดัและประเมินผลโดยเฉพาะด้าน
คุณลักษณะ นิสัย ความศรัทธา และค่านิยม 

 2.4.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริการ ผู้บริหารมีการบรหิารจัดการกิจกรรมต่างๆในโรงเรียนโดยนำ
หลักธรรมทาง พระพุทธศาสนามาใช้ในการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมพรหมวิหาร 4 (เมตตา กรุณา มทุิตา 
อุเบกขา) 

 2.4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับครู ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบปกติ
ทั่วไปที่นำหลัก พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้เพือ่พัฒนานักเรียนโดยเน้นกรอบการพัฒนาตามหลกัไตรสิกขา 
(ศีล สมาธิปัญญา)  

2.4.4 ผลที่เกดิขึ้นกับนักเรียน นักเรียนมีทักษะชวีิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง นำหลักคำสอนมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และใช้ชวีติอย่างมีสต ิ

 2.4.5 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน ชุมชนเข้ารว่มกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น เช่น การตักบาตร ข้าวสาร 
อาหารแห้ง ในชว่งปีใหม ่ 

2.4.6 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเรจ็ ผู้บริหาร คณุครูนักเรียน และชุมชนมีความสามคัคีให้ความ
ร่วมมือในการจดักิจกรรม โดยปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา อิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิริยะ จิต
ตะ วิมังสา) เป็นแนวทางการ ประพฤติปฏิบัติ  

 

 

 

 



ตอนที่ 3 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  

ปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ................................... ....................................ผู้รายงาน 

                ( นางสาวรุ่งนภา  ล้ำเลิศ ) ครูชำนาญการ 

                                  วันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ.2566  

  

ลงชื่อ....................................................... ................ผู้รายงาน 

                           ( นางอัชรากร  ดอนหว่างไพร ) ครูอตัราจ้าง 

                               วันที ่24 สิงหาคม พ.ศ.2566  

 

ลงชื่อ............................. ..........................................ผู้รับรอง 

                ( นางชิษยาภรณ์  ทำมาอ่อง ) ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัใหมพ่ิบูลย์ผล 

          วันที่ 24  สิงหาคม พ.ศ.2566 


