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คู่มือมาตรฐานการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน พ.ศ.๒๕๕๘
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ


กระทรวงศึกษาธิการได้สนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาคุณธรรมควบคู่กับการพัฒนาทุกด้านอย่างองค์รวม โดยมีการส่งเสริมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ พร้อมทั้งจัดทำเอกสารแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  เพื่อเป็นเครื่องมือในการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ                    โดยกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธไว้อย่างชัดเจน ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิหลายคณะแล้ว ตัวชี้วัด จะประกอบด้วย ๔ มาตรฐาน  คือ มาตรฐานด้านปัจจัยนำเข้า   มาตรฐานด้านกระบวนการ  มาตรฐานด้านผลผลิต และมาตรฐานด้านผลกระทบ 
 

เอกสารตัวชี้วัดฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้บริหารโรงเรียนและครู  สามารถตรวจสอบ ทบทวนและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธได้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
มาตรฐานที่  ๑   ด้านปัจจัยนำเข้า (Input)
	องค์ประกอบตัวชี้วัด
	ข้อบ่งชี้คุณภาพ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	๔
	๓
	๒
	๑

	องค์ประกอบหลักที่ ๑.๑ บุคลากรมีคุณลักษณะที่ดี
	
	
	

	องค์ประกอบย่อย ๑.๑.๑   ผู้บริหาร
	
	
	

	     ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑.๑  มีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิก อบายมุข) ถือศีล ๕ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
	๔ หมายถึง ผู้บริหารมีวิถีชีวิตสอดคล้องกับหลักพุทธธรรม  มีการปฏิบัติตนตามศีล 5 ได้ครบถ้วนทุกข้อ อย่างสม่ำเสมอตลอดปี  ลด  ละเลิก  อบายมุข  มีจิตใจที่ดีงาม  สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้     
๓ หมายถึง ผู้บริหารมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักพุทธธรรม มีการปฏิบัติตนตามศีล ๕ ข้อ ติดต่อกัน                 อย่างน้อย 3 เดือน และมีจิตใจที่ดีงาม
๒ หมายถึง ผู้บริหารมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักพุทธธรรม มีการปฏิบัติตนตามศีล ๕ ได้ครบถ้วน                        ในโอกาสต่างๆ  เช่น  ทุกๆวันพระ หรือ ทุกๆวันหรือเดือนเกิดของตนเอง      
๑ หมายถึง  ผู้บริหารมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักพุทธธรรม มีการปฏิบัติตนตามศีล ๕ ได้ครบถ้วน     
เป็นบางครั้ง บางโอกาสแล้วแต่ความพอใจ          
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑.๒. มีพรหมวิหารธรรมประจำใจ
	๔ หมายถึง ผู้บริหารมีพรหมวิหารธรรมประจำใจ  เมตตา กรุณาต่อนักเรียน ครู  ผู้ปกครองและผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ  มีความยินดีต่อผู้ที่ประสบความสำเร็จทั้งในและนอกองค์กร  มีจิตใจเป็นกลาง และมี                 ความยุติธรรมในการบริหารจัดการศึกษาที่ครอบคลุมอย่างสม่ำเสมอ  
๓ หมายถึง ผู้บริหารมีพรหมวิหารธรรมประจำใจ  เมตตา กรุณาต่อนักเรียน ครู  ผู้ปกครอง  มีความยินดีต่อผู้ที่ประสบความสำเร็จทั้งในและนอกองค์การ  มีจิตใจเป็นกลาง  และมีความยุติธรรมในการบริหารจัดการศึกษาที่ครอบคลุมอย่างสม่ำเสมอ  
๒ หมายถึง  ผู้บริหารมีพรหมวิหารธรรมประจำใจ  เมตตา กรุณาต่อนักเรียน ครู  มีความยินดีต่อผู้ที่ประสบความสำเร็จทั้งในและนอกองค์การ  มีจิตใจเป็นกลาง และมีความยุติธรรมในการบริหารจัดการศึกษาที่ครอบคลุมอย่างสม่ำเสมอ  
๑ หมายถึง  ผู้บริหารมีพรหมวิหารธรรมประจำใจ เมตตา กรุณาต่อนักเรียน มีความยินดีต่อผู้ที่ประสบ                      ความยุติธรรมในการบริหารที่ครอบคลุม
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑.๓. มีความซื่อสัตย์ จริงใจใน การทำงาน

	๔ หมายถึง ผู้บริหารมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อหน้าที่  มีความจริงใจในการทำงานทุกกิจกรรม  กำหนดเป้าหมาย   ในการพัฒนางานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้อย่างต่อเนื่องมากว่า                ๓  ปีการศึกษา
๓ หมายถึง  ผู้บริหารมีความซื่อสัตย์ตนเอง ต่อหน้าที่ มีความจริงใจทำงานทุกกิจกรรม ตามขอบข่ายหน้าที่ กำหนดเป้าหมายในการพัฒนางานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้อย่างน้อย ๓ ปีการศึกษา
๒ หมายถึง  ผู้บริหารมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อหน้าที่  มีความจริงใจในการทำงานทุกกิจกรรม  มีเป้าหมายในการพัฒนางาน  เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้อย่างน้อย ๒ ปีการศึกษา
๑ หมายถึง ผู้บริหารมีความซื่อสัตย์ ต่อตนเอง ต่อหน้าที่ มีความจริงใจในการทำงานทุกกิจกกรม มีเป้าหมายในการพัฒนางาน  เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้อย่างน้อย ๑ ปีการศึกษา

	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑.๔. มีความเข้าใจที่ถูกต้องในพระรัตนตรัย นับถือแะศรัทธาในพระพุทธศาสนา
	๔ หมายถึง ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจสามารถอธิบายและแสดงออกถึงความศรัทธาในพระรัตนตรัย ประโยชน์ของคุณงาม ความดี ความเชื่อมั่นในหลักพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนาชีวิตที่ดี ให้กับครู นักเรียน ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน ได้อย่างต่อเนื่อง
๓ หมายถึง ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจสามารถอธิบายและแสดงออกถึงความศรัทธาในพระรัตนตรัย ประโยชน์ของคุณงาม ความดี ความเชื่อมั่นในหลักพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนาชีวิตที่ดี ให้กับครู นักเรียน  ผู้ปกครอง  อย่างต่อเนื่อง
๒ หมายถึง ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจสามารถอธิบายและแสดงออกถึงความศรัทธาในพระรัตนตรัย ประโยชน์ของคุณงาม ความดี ความเชื่อมั่นในหลักพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนาชีวิตที่ดี ให้กับครู นักเรียน   อย่างต่อเนื่อง 
๑ หมายถึง ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจสามารถอธิบายและแสดงออกถึงความศรัทธานพระรัตนตรัย ประโยชน์ของคุณงาม
	
	
	
	


	องค์ประกอบย่อยที่ ๑.๑.๒ ครู

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒.๑ มีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิก อบายมุข) มีศีลธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
	๔  หมายถึง ครูมีวิถีชีวิตสอดคล้องกับหลักพุทธธรรม  มีการปฏิบัติตนตามศีล ๕ ได้ครบถ้วนทุกข้อ อย่างสม่ำเสมอตลอดปี  ลด  ละเลิก  อบายมุข  มีจิตใจที่ดีงาม  สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้             
๓ หมายถึง ครูมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักพุทธธรรม มีการปฏิบัติตนตามศีล ๕ ข้อติดต่อกัน  อย่างน้อย ๓ เดือน และมีจิตใจที่ดีงาม                 
๒ หมายถึง ครูมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักพุทธธรรม มีการปฏิบัติตนตามศีล ๕ ได้ครบถ้วน ในโอกาสต่างๆ  เช่น  ทุกๆวันพระ หรือ ทุกๆวันหรือเดือนเกิดของตนเอง                          
๑ หมายถึง  ครูมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักพุทธธรรม มีการปฏิบัติตนตามศีล ๕ ได้ครบถ้วน เป็นบางครั้ง                  บางโอกาสแล้วแต่ความพอใจ
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒.๒  มีพรหมวิหารธรรม มีความเป็นกัลยาณมิตรมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความเจริญงอกงามตามหลักไตรสิกขา
	๔ หมายถึง ครูร้อยละ ๙๐ -๑๐๐  มีพรหมวิหารธรรม  เมตตา กรุณาต่อนักเรียน เพื่อนครู ผู้ปกครองและผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ  มีความยินดีต่อผู้ที่ประสบความสำเร็จทั้งในและนอกองค์กร  มีจิตใจเป็นกลาง และ                        มีความยุติธรรมในการอบรม พัฒนานักเรียนให้ครอบคลุมทั้ง ศีล สมาธิ ปัญญาอย่างสม่ำเสมอ  
๓ หมายถึง ครูร้อยละ ๘๐ – ๘๙  มีพรหมวิหารธรรม  เมตตา กรุณาต่อนักเรียน เพื่อนครู ผู้ปกครองและผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ  มีความยินดีต่อผู้ที่ประสบความสำเร็จทั้งในและนอกองค์กร มีจิตใจเป็นกลาง และ                        มีความยุติธรรมในการอบรม พัฒนานักเรียนให้ครอบคลุมทั้ง ศีล สมาธิ ปัญญา อย่างสม่ำเสมอ  
๒ หมายถึง ครูร้อยละ ๗๐ – ๗๙  มีพรหมวิหารธรรมประจำใจ  เมตตา กรุณาต่อนักเรียน เพื่อนครู ผู้ปกครองและผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ  มีความยินดีต่อผู้ที่ประสบความสำเร็จทั้งในและนอกองค์กร   มีจิตใจเป็นกลาง และมีความยุติธรรมในการอบรม พัฒนานักเรียนให้ครอบคลุมทั้ง ศีล สมาธิ ปัญญา   อย่างสม่ำเสมอ  
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒.๓. รู้ เข้าใจ หลักการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา
	๔  หมายถึง ครูร้อยละ ๙๐ -๑๐๐  มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนานักเรียนได้ครอบคลุม ศีล สมาธิ ปัญญา ได้อย่างถูกต้อง
๓  หมายถึง ครูร้อยละ ๘๐ – ๘๙  มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนานักเรียนได้ครอบคลุม ศีล สมาธิ ปัญญา ได้อย่างถูกต้อง  
๒ หมายถึง ครูร้อยละ ๗๐ – ๗๙  มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนานักเรียนได้ครอบคลุม ศีล สมาธิ ปัญญา ได้อย่างถูกต้อง  
1.หมายถึง ครูร้อยละ ๖๐ – ๖๙  มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนานักเรียนได้ครอบคลุม ศีล สมาธิ ปัญญา ได้อย่างถูกต้อง

	
	
	
	

	องค์ประกอบหลักที่ ๑.๒ การบริหารจัดการดำเนินการอย่างมีระบบ

	องค์ประกอบย่อยที่ ๑.๒.๑ ระบบบริหาร

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑.๑  มีวิสัยทัศน์หรือปรัชญา     พันธกิจ เป้าหมาย ธรรมนูญ   หรือแผนกลยุทธ์ที่มีจุดเน้นใน    การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ
	๔  หมายถึง โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ เป้าหมาย ธรรมนูญหรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จุดเน้นเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธได้  ครอบคลุม อย่างชัดเจน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกส่วนที่เกี่ยวข้องมากกว่า ๓ ปีการศึกษา
๓  หมายถึง โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ เป้าหมาย ธรรมนูญหรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จุดเน้นเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธได้ ครอบคลุม                 อย่างชัดเจน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย ๓ ปีการศึกษา    
๒  หมายถึง โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ เป้าหมาย ธรรมนูญหรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จุดเน้นเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธได้ ครอบคลุม             อย่างชัดเจน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย ๒ ปีการศึกษา
๑  หมายถึง โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ เป้าหมาย ธรรมนูญหรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จุดเน้นเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธได้ ครอบคลุม               อย่างชัดเจน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย ๑ ปีการศึกษา
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑.๒. แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา หรือคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธและบริหาร               การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง                    โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย (บ ว ร)                   มีส่วนรวม
	๔  หมายถึง โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาหรือคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบด้วย ผู้ปกครองหรือชุมชน พระสงฆ์และบุคลากรในโรงเรียน โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องมากกว่า ๓ ปีการศึกษา
 ๓  หมายถึง โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาหรือคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบด้วย ผู้ปกครองหรือชุมชน พระสงฆ์และบุคลากรในโรงเรียน โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมดำเนินงานอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๓  ปีการศึกษา
๒  หมายถึง โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาหรือคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบด้วย ผู้ปกครองหรือชุมชน พระสงฆ์และบุคลากรในโรงเรียน โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมดำเนินงานอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๒  ปีการศึกษา
๑  หมายถึง โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาหรือคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบด้วย ผู้ปกครองหรือชุมชน พระสงฆ์และบุคลากรในโรงเรียน โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมดำเนินงานอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๑  ปีการศึกษา
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑.๓.  ปลูกฝังศรัทธา  สร้างเสริมปัญญาในพระพุทธศาสนาให้เกิดขึ้นกับบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง
	๔ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจ ความเชื่อมั่น ความศรัทธาในพระพุทธศาสนาให้แก่นักเรียน ครู ผู้ที่เกี่ยวข้อง   อย่างหลากหลาย เช่น การเข้าค่ายคุณธรรม อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และโครงงานคุณธรรม จริยธรรม ฯลฯ มากกว่า ๓ ปีการศึกษา 
๓ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ความเชื่อมั่น ความศรัทธาในพระพุทธศาสนาให้แก่นักเรียน ครู ผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่างหลากหลาย เช่น การเข้าค่ายคุณธรรม อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และโครงงานคุณธรรม จริยธรรม ฯลฯ อย่างน้อย ๓ ปีการศึกษา  
๒ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ความเชื่อมั่น ความศรัทธาในพระพุทธศาสนาให้แก่นักเรียน ครู ผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่างหลากหลาย เช่น การเข้าค่ายคุณธรรม อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และโครงงานคุณธรรม จริยธรรม ฯลฯ อย่างน้อย ๒ ปีการศึกษา  
๑ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ความเชื่อมั่น ความศรัทธาในพระพุทธศาสนาให้แก่นักเรียน ครู ผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่างหลากหลาย เช่น การเข้าค่ายคุณธรรม อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และโครงงานคุณธรรม จริยธรรม ฯลฯ อย่างน้อย ๑  ปีการศึกษา  
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑.๔.  ร่วมมือกับผู้ปกครอง วัด และชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรียนและชุมชน
	๔  หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมร่วมกับ ผู้ปกครอง  วัดและชุมชน หรือมีการเชิญผู้ปกครอง วัด ชุมชนมาร่วมกันพัฒนาชุมชนเพื่อให้เกิดสาธารณะประโยชน์  อย่างต่อเนื่อง มากกว่า ๓ ปีการศึกษา
๓ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมร่วมกับ ผู้ปกครอง วัดและชุมชน หรือมีการเชิญผู้ปกครอง วัด ชุมชน มาร่วมกันพัฒนาชุมชนเพื่อให้เกิดสาธารณะประโยชน์ อย่างน้อย ๓ ปีการศึกษา
๒  หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมร่วมกับ ผู้ปกครอง วัด   และชุมชน หรือมีการเชิญผู้ปกครอง วัด ชุมชนมาร่วมกันพัฒนาชุมชนเพื่อให้เกิดสาธารณะประโยชน์ อย่างน้อย ๒ ปีการศึกษา
๑  หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมร่วมกับ ผู้ปกครอง วัด   และชุมชน หรือมีการเชิญผู้ปกครอง วัด ชุมชนมาร่วมกันพัฒนาชุมชนเพื่อให้เกิดสาธารณะประโยชน์ อย่างน้อย ๑ ปีการศึกษา
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑.๕. มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง

	๔ หมายถึง โรงเรียนมีแผนนิเทศ และจัดกิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธได้อย่างเหมาะสมและอย่างต่อเนื่องมากกว่า ๓ ปีการศึกษา
๓ หมายถึง โรงเรียนมีแผนนิเทศและจัดกิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามโครงการโรงเรียน วิถีพุทธ อย่างต่อเนื่อง ๓ ปีการศึกษา
๒  หมายถึง โรงเรียนมีแผนนิเทศและจัดกิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ อย่างต่อเนื่อง ๒ ปีการศึกษา
๑  หมายถึง โรงเรียนมีแผนนิเทศและจัดกิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามโครงการโรงเรียน  วิถีพุทธ อย่างต่อเนื่อง ๑ ปีการศึกษา
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑.๖. มีระบบตรวจสอบประเมินผล และเปิดโอกาสให้มีการเสนอแนะอย่างเป็นกัลยาณมิตร เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	๔  หมายถึง โรงเรียนมีการตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ร่วมประเมินหรือให้ข้อเสนอแนะ เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปดำเนินการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องมากว่า ๓  ปีการศึกษา
๓  หมายถึง โรงเรียนมีการตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ร่วมประเมินหรือให้ข้อเสนอแนะ เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปดำเนินการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง                อย่างน้อย  ๓  ปีการศึกษา
๒  หมายถึง โรงเรียนมีการตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ร่วมประเมินหรือให้ข้อเสนอแนะ เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปดำเนินการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง                อย่างน้อย  ๒  ปีการศึกษา
๑  หมายถึง โรงเรียนมีการตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ร่วมประเมินหรือให้ข้อเสนอแนะ เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปดำเนินการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง               อย่างน้อย  ๑  ปีการศึกษา
	
	
	
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๑.๒.๒ ระบบหลักสูตรสถานศึกษา

	

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒.๑  มีหลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้และแผน  การจัดการเรียนรู้ ที่บูรณาการพุทธธรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
	๔  หมายถึง ครูร้อยละ ๙๐-๑๐๐ ของโรงเรียน มีหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหรือสอดแทรกคุณธรรมที่ครอบคลุม ชัดเจนต่อเนื่องทุกปีการศึกษา
๓  หมายถึง ครูร้อยละ ๘๐-๘๙ ของโรงเรียนมีหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหรือสอดแทรกคุณธรรมที่ครอบคลุม ชัดเจน ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา
๒  หมายถึง ครูร้อยละ ๗๐-๗๙ ของโรงเรียน มีหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหรือสอดแทรกคุณธรรมที่ครอบคลุม ชัดเจน ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา
๑  หมายถึง ครูร้อยละ ๖๐-๖๙ ของโรงเรียน มีหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหรือสอดแทรกคุณธรรมที่ครอบคลุม ชัดเจน เนื่องทุกปีการศึกษา
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดหลักที่ ๑.๓ กายภาพและสิ่งแวดล้อมจัดอย่างรอบคอบ

	องค์ประกอบย่อยที่  ๑.๓.๑ สภาพแวดล้อม

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๑.๑  จัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจำโรงเรียนและประจำห้องเรียนเหมาะสม
	๔  หมายถึง  มีพระพุทธรูปประจำโรงเรียนและห้องเรียน ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ จัดประดิษฐานพระพุทธรูปไว้                    อย่างเหมาะสม สามารถแสดงความเคารพได้ง่าย  
๓  หมายถึง มีพระพุทธรูปประจำโรงเรียนและห้องเรียน ร้อยละ ๘๐-๘๙ จัดประดิษฐานพระพุทธรูปไว้              อย่างเหมาะสม สามารถแสดงความเคารพได้ง่าย  
๒ หมายถึง มีพระพุทธรูปประจำโรงเรียนและห้องเรียน ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ จัดประดิษฐานพระพุทธรูปไว้  อย่างเหมาะสม สามารถแสดงความเคารพได้ง่าย  
๑  หมายถึง มีพระพุทธรูปประจำโรงเรียนและห้องเรียน ร้อยละ ๖๐ – ๖๙  จัดประดิษฐานพระพุทธรูปไว้ อย่างเหมาะสม สามารถแสดงความเคารพได้ง่าย  
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่  ๑.๓.๑.๒.มีป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม คำขวัญคุณธรรม จริยธรรมโดยทั่วไป ในบริเวณโรงเรียน
	๔ หมายถึง โรงเรียนมีการติดพุทธภาษิต วาทะธรรม พระราชดำรัส  ป้ายคติธรรม คำขวัญหรือข้อความส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและรูปแบบที่หลากหลาย น่าสนใจ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดทำและสามารถอ่านและเรียนรู้ได้ อย่างต่อเนื่อง
๓  หมายถึง โรงเรียนมีการติดพุทธภาษิต วาทะธรรม พระราชดำรัส  ป้ายข้อธรรม คำขวัญหรือข้อความส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและรูปแบบที่หลากหลาย น่าสนใจ  นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดทำ
๒  หมายถึง โรงเรียนมีการติดพุทธภาษิต วาทะธรรม พระราชดำรัส  ป้ายข้อธรรม คำขวัญหรือข้อความส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและรูปแบบที่หลากหลาย น่าสนใจ
๑  หมายถึง โรงเรียนมีการติดพุทธภาษิต วาทะธรรม พระราชดำรัส  ป้ายข้อธรรม คำขวัญหรือข้อความส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่  ๑.๓.๑.๓  สภาพโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย สงบ      ร่มรื่น เรียบง่ายใกล้ชิดธรรมชาติ
	๔  หมายถึง โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนได้สะอาด สงบ ร่มรื่น                     เป็นธรรมชาติ เรียบง่าย มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม
๓  หมายถึง โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนได้สะอาด สงบ ร่มรื่น                      เป็นธรรมชาติ เรียบง่าย มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วม
๒ หมายถึง โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนได้สะอาด สงบ ร่มรื่น                      เป็นธรรมชาติ  เรียบง่าย โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
๑ หมายถึง โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนได้สะอาด สงบ ร่มรื่น                       เป็นธรรมชาติ เรียบง่าย

	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่  ๑.๓.๑.๔.  บริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข สิ่งมอมเมาทุกชนิด
	๔  หมายถึง โรงเรียนปราศจากสื่อ หรือสิ่งของที่ส่งเสริมให้นักเรียนกระตุ้นหรือต้องการสิ่งเสพติดและอบายมุข หรือสิ่งมอมเมาต่างๆ โดยมี วัด  ชุมชน  ผู้ปกครอง ร่วมกันดำเนินงาน อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา
๓ หมายถึง โรงเรียนปราศจากสื่อ หรือสิ่งของที่ส่งเสริมให้นักเรียนกระตุ้นหรือต้องการสิ่งเสพติดและอบายมุข หรือสิ่งมอมเมาต่างๆ โดยมีวัด ผู้ปกครอง ร่วมกันดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทุก ปีการศึกษา
๒  หมายถึง โรงเรียนปราศจากสื่อ หรือสิ่งของที่ส่งเสริมให้นักเรียนกระตุ้นหรือต้องการสิ่งเสพติดและอบายมุข หรือสิ่งมอมเมาต่างๆ โดยผู้ปกครอง ร่วมกันดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทุก ปีการศึกษา
1 หมายถึง โรงเรียนปราศจากสื่อ หรือสิ่งของที่ส่งเสริมให้นักเรียนกระตุ้นหรือต้องการสิ่งเสพติดและอบายมุข หรือสิ่งมอมเมาต่างๆ โดยมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทุก ปีการศึกษา

	
	
	
	


มาตรฐานที่  ๒   ด้านกระบวนการ (Process)
	องค์ประกอบตัวชี้วัด
	ข้อบ่งชี้คุณภาพ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	๔
	๓
	๒
	๑

	องค์ประกอบหลักที่ ๒.๑ การเรียนการสอนที่บูรณาการไตรสิกขา

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑.๑ กระบวนการจัดการเรียนรู้

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๑.๑. จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการพุทธธรรมหรือหลักไตรสิกขาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน
	๔ หมายถึง ครูจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ หรือสอดแทรกหลักพุทธธรรม  หลักไตรสิกขาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และส่งเสริมให้นักเรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน

๓ หมายถึง ครูจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ หรือสอดแทรกหลักพุทธธรรม หลักไตรสิกขา ๕-๗ กลุ่มสาระ  การเรียนรู้และส่งเสริมให้นักเรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
๒ หมายถึง ครูจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ หรือสอดแทรกหลักพุทธธรรม หลักไตรสิกขา๓-๔กลุ่มสาระ               การเรียนรู้และส่งเสริมให้นักเรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
๑ หมายถึง ครูจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ หรือสอดแทรกหลักพุทธธรรม หลักไตรสิกขา๑-๒กลุ่มสาระ                 การเรียนรู้และส่งเสริมให้นักเรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๑.๒ .ส่งเสริมให้มีการนำหลักธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา

	๔ หมายถึง ครูร้อยละ ๙๐-๑๐๐ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักเรียนนำหลักธรรมมาใช้ใน    การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น ในการดำเนินชีวิตอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
๓ หมายถึง ครูร้อยละ ๘๐-๘๙ จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักเรียนนำหลักธรรมมาใช้ในการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในการดำเนินชีวิตอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
๒ หมายถึง ครูร้อยละ ๗๐-๗๙จัดการเรียนการสอน ที่ส่งเสริมให้นักเรียนนำหลักธรรมมาใช้ในการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดในกาดำเนินชีวิตอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
๑ หมายถึง ครูร้อยละ ๖๐ –๖๙ จัดการเรียนการสอน ที่ส่งเสริมให้นักเรียนนำหลักธรรมมาใช้ในการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในการดำเนินชีวิตอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง

	
	
	
	

	องค์ประกอบตัวชี้วัด
	ข้อบ่งชี้คุณภาพ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	๔
	๓
	๒
	๑

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๑.๓. จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

	๔ หมายถึง ครูร้อยละ  ๙๐-๑๐๐  จัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้  รักการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้ค้นคว้าจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ
๓ หมายถึง ครูร้อยละ  ๘๐-๘๙ จัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้  รักการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้ค้นคว้าจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ
๒ หมายถึง ครูร้อยละ  ๗๐-๗๙  จัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้  รักการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้ค้นคว้าจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ
๑หมายถึง ครูร้อยละ  ๖๐-๖๙  จัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้  รักการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้ค้นคว้าจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๑.๔. จัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ทั้งผู้เรียนรู้และผู้จัดการเรียนรู้

	๔ หมายถึง  ครูร้อยละ ๙๐-๑๐๐ จัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยให้นักเรียนมีโอกาสเลือกตามความสนใจและความถนัดในการเรียนรู้ มีความเมตตา และอ่อนโยน ส่งผลให้นักเรียน และครูมีความสุขในการเรียนรู้อยู่เสมอ

๓ หมายถึง  ครูร้อยละ ๘๐- ๘๙  จัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยให้นักเรียนมีโอกาสเลือกตามความสนใจและความถนัดในการเรียนรู้ มีความเมตตา และอ่อนโยน ส่งผลให้นักเรียน และครูมีความสุขในการเรียนรู้อยู่เสมอ
๒ หมายถึง  ครูร้อยละ ๗๐- ๗๙  จัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยให้นักเรียนมีโอกาสเลือกตามความสนใจและความถนัดในการเรียนรู้ มีความเมตตา และอ่อนโยน ส่งผลให้นักเรียน และครูมีความสุขในการเรียนรู้อยู่เสมอ
๑ หมายถึง  ครูร้อยละ ๖๐- ๖๙  จัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยให้นักเรียนมีโอกาสเลือกตามความสนใจและความถนัดในการเรียนรู้ มีความเมตตา และอ่อนโยน ส่งผลให้นักเรียน และครูมีความสุขในการเรียนรู้อยู่เสมอ
	
	
	
	


	องค์ประกอบตัวชี้วัด
	ข้อบ่งชี้คุณภาพ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	๔
	๓
	๒
	๑

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๑.๕. จัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญา ทั้งในการเรียนการสอนและในกิจกรรมการดำรงชีวิตประจำวัน
	๔ หมายถึง  ครูร้อยละ ๘๐-๑๐๐  จัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญาก่อนการเรียนหรือก่อนจัดกิจกรรมต่างๆและส่งเสริมให้นำไปใช้ในชีวิตประจำวันต่าง ๆ 
๓ หมายถึง  ครูร้อยละ ๘๐-๘๙  จัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญาก่อนการเรียนการสอนหรือก่อนจัดกิจกรรมต่างๆและส่งเสริมให้นำไปใช้ในชีวิตประจำวันต่าง ๆ 
๒ หมายถึง  ครูร้อยละ ๗๐-๗๙  จัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญาก่อนการเรียนการสอนหรือก่อนจัดกิจกรรมต่างๆและส่งเสริมให้นำไปใช้ในชีวิตประจำวันต่าง ๆ 
๑ หมายถึง  ครูร้อยละ ๖๐-๖๙  จัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญาก่อนการเรียนการสอนหรือก่อนจัดกิจกรรมต่างๆและส่งเสริมให้นำไปใช้ในชีวิตประจำวันต่าง ๆ
	
	
	
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑.๒ การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๒.๑. ใช้สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม  การใฝ่รู้และแสวงหาความรู้  ด้วยตนเองอยู่เสมอ

	๔ หมายถึง  ครูร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ใช้สื่อที่หลากหลายและเหมาะสมที่ส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้และรักการเรียน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ เช่น สื่อที่นักเรียนสนใจ และสื่อที่นักเรียนต้องแสดงพฤติกรรมการเข้าหาสื่อ การสืบค้น การเลือกข้อมูล 
๓ หมายถึง  ครูร้อยละ ๘๐-๘๙ ใช้สื่อที่หลากหลายและเหมาะสมที่ส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้และรักการเรียน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ เช่น สื่อที่นักเรียนสนใจ และสื่อที่นักเรียนต้องแสดงพฤติกรรมการเข้าหาสื่อ การสืบค้น การเลือกข้อมูล 
๒ หมายถึง  ครูร้อยละ ๗๐-๗๙ ใช้สื่อที่หลากหลายและเหมาะสมที่ส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้และรักการเรียน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ เช่น สื่อที่นักเรียนสนใจ และสื่อที่นักเรียนต้องแสดงพฤติกรรมการเข้าหาสื่อ การสืบค้น การเลือกข้อมูล 
๑หมายถึง  ครูร้อยละ ๖๐-๖๙ ใช้สื่อที่หลากหลายและเหมาะสมที่ส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้และรักการเรียน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ เช่น สื่อที่นักเรียนสนใจ และสื่อที่นักเรียนต้องแสดงพฤติกรรมการเข้าหาสื่อ การสืบค้น การเลือกข้อมูล
	
	
	
	


	องค์ประกอบตัวชี้วัด
	ข้อบ่งชี้คุณภาพ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	๔
	๓
	๒
	๑

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๒.๒. นิมนต์พระสงฆ์ หรือเชิญวิทยากรภูมิปัญญาทางพุทธศาสนา สอนนักเรียนสม่ำเสมอ

	๔ หมายถึง  มีการนิมนต์พระสงฆ์มาสอนพุทธศาสนาให้แก่นักเรียนตามตารางสอนทุกสัปดาห์ หรือเชิญวิทยากรภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนามาให้ความรู้ หรือมาจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้เดือนละอย่างน้อย  ๑  ครั้ง

๓ หมายถึง  มีการนิมนต์พระสงฆ์มาสอนพุทธศาสนาให้แก่นักเรียนตามตารางสอนอย่างน้อย  2  สัปดาห์ต่อ ๒ ครั้ง หรือเชิญวิทยากรภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนามาให้ความรู้ หรือมาจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างน้อย  ๒  เดือนต่อ ๑  ครั้ง
๒ หมายถึง  มีการนิมนต์พระสงฆ์มาสอนพุทธศาสนาให้แก่นักเรียนตามตารางสอนอย่างน้อย  ๓ สัปดาห์ต่อ ๑ ครั้ง หรือเชิญวิทยากรภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนามาให้ความรู้ หรือมาจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างน้อย3เดือนต่อ ๑  ครั้ง
๑ หมายถึง  มีการนิมนต์พระสงฆ์มาสอนพุทธศาสนาให้แก่นักเรียนตามตารางสอนอย่างน้อย4สัปดาห์ต่อ 1 ครั้ง หรือเชิญวิทยากรภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนามาให้ความรู้ หรือมาจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๒.๓. จัดให้นักเรียนไปเรียนรู้ที่วัด หรือที่ศาสนสถานที่ใช้แหล่งเรียนรู้ประจำของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง
	๔ หมายถึง  โรงเรียนมีวัด หรือศาสนสถาน ที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ประจำโรงเรียน และมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนไปเรียนรู้อย่างน้อยสัปดาห์ละ  ๑  ครั้ง

๓ หมายถึง  โรงเรียนมีวัด หรือ ศาสนสถาน ที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ประจำโรงเรียน และมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนไปเรียนรู้อย่างน้อย  ๒  สัปดาห์ต่อ  ๑  ครั้ง
๒หมายถึง  โรงเรียนมีวัด หรือ ศาสนสถาน ที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ประจำโรงเรียน และมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนไปเรียนรู้น้อย  ๓ สัปดาห์ต่อ  ๑  ครั้ง
๑ หมายถึง  โรงเรียนมีวัด หรือ ศาสนสถาน ที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ประจำโรงเรียนแต่ไม่ได้มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนไปเรียนรู้น้อย  ๔ สัปดาห์ต่อ  ๑  ครั้ง
	
	
	
	

	องค์ประกอบตัวชี้วัด
	ข้อบ่งชี้คุณภาพ
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	๔
	๓
	๒
	๑

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑.๓ การวัดประเมินผล

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๓.๑. มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมตามหลักภาวนา ๔ (กาย ศีล จิต ปัญญา) โดยมีจุดประสงค์เน้นเพื่อพัฒนานักเรียนต่อเนื่อง

	๔ หมายถึง  ครูร้อยละ  ๙๐-๑๐๐  มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง โดยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย  สามารถวัดได้ครอบคลุม ทั้งด้านพฤติกรรมที่มีต่อสิ่งแวดล้อม (กาย) ด้านพฤติกรรมที่มีต่อคนอื่น (ศีล)                ด้านคุณลักษณะของจิตใจ (จิต) และด้านปัญญาที่มีความคิด ความรู้ที่ถูกต้อง และนำข้อมูลจากการวัดประเมินผลมาใช้ในการพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง
๓ หมายถึง  ครูร้อยละ ๘๐-๘๙ มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง โดยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย  สามารถวัดได้ครอบคลุม ทั้งด้านพฤติกรรมที่มีต่อสิ่งแวดล้อม (กาย) ด้านพฤติกรรมที่มีต่อคนอื่น (ศีล)                 ด้านคุณลักษณะของจิตใจ (จิต) และด้านปัญญาที่มีความคิด ความรู้ที่ถูกต้อง และนำข้อมูลจากการวัดประเมินผลมาใช้ในการพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง
๒ หมายถึง  ครูร้อยละ  ๗๐-๗๙ มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย  สามารถวัดได้ครอบคลุม ทั้งด้านพฤติกรรมที่มีต่อสิ่งแวดล้อม (กาย) ด้านพฤติกรรมที่มีต่อคนอื่น (ศีล)                ด้านคุณลักษณะของจิตใจ (จิต) และด้านปัญญาที่มีความคิด ความรู้ที่ถูกต้อง และนำข้อมูลจากการวัดประเมินผลมาใช้ในการพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง
๑ หมายถึง  ครูร้อยละ ๖๐-๖๙ มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายสามารถวัดได้ครอบคลุม ทั้งด้านพฤติกรรมที่มีต่อสิ่งแวดล้อม (กาย) ด้านพฤติกรรมที่มีต่อคนอื่น (ศีล)                ด้านคุณลักษณะของจิตใจ (จิต) และด้านปัญญาที่มีความคิด ความรู้ที่ถูกต้อง และนำข้อมูลจากการวัดประเมินผลมาใช้ในการพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง
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	๔
	๓
	๒
	๑

	องค์ประกอบที่ ๒.๒ บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร 

	องค์ประกอบย่อยที่  ๒.๒.๑ บรรยากาศ ปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการสอนให้รู้ ทำให้ดู อยู่ให้เห็น

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๒.๑.๑. ส่งเสริมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร อ่อนน้อมถ่อมตน เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน  ยิ้มแย้มมีเมตตาต่อกัน ทั้งครูต่อนักเรียน ครูต่อครู นักเรียนต่อนักเรียน และครูต่อผู้ปกครอง
	๔ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม  สนับสนุนให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีความสัมพันธ์ หรือปฏิบัติต่อกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร มีความรักปรารถนาดี ช่วยเหลือกัน ยิ้มแย้มแจ่มใส อ่อนน้อมถ่อมตน เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกันมีเมตตาต่อกันทั้งครูต่อนักเรียนครูต่อครู นักเรียนต่อนักเรียน อย่างน้อยเดือนละ  ๑  ครั้ง

๓ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม  สนับสนุนให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ หรือปฏิบัติต่อกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร มีความรักปรารถนาดี ช่วยเหลือกัน ยิ้มแย้มแจ่มใส อ่อนน้อมถ่อมตน เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกันมีเมตตาต่อกันทั้งครูต่อนักเรียน ครูต่อครู นักเรียนต่อนักเรียน อย่างน้อย ๒  เดือนต่อ ๑  ครั้ง
๒ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม  สนับสนุนให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองหรือปฏิบัติต่อกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร มีความรักปรารถนาดี ช่วยเหลือกัน ยิ้มแย้มแจ่มใส อ่อนน้อมถ่อมตน เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกันมีเมตตาต่อกันทั้งครูต่อนักเรียน ครูต่อครู นักเรียนต่อนักเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง

๑ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม  สนับสนุนให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ หรือปฏิบัติต่อกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร มีความรักปรารถนาดี ช่วยเหลือกัน ยิ้มแย้มแจ่มใส อ่อนน้อมถ่อมตน เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกันมีเมตตาต่อกันทั้งครูต่อนักเรียน ครูต่อครู นักเรียนต่อนักเรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๒.๑.๒. ส่งเสริมบรรยากาศใฝ่ ใฝ่เรียน ใฝ่สร้างสรรค์

	๔ หมายถึงโรงเรียนจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมให้ทุกคนรักการเรียนรู้  เรียนรู้  ใฝ่สร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง และกระตุ้นให้ศึกษาค้นคว้าหรือคิดพัฒนาสิ่ง  ใหม่ ๆ จัดกิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชูครู และนักเรียนที่มีผลงานอย่างน้อยสัปดาห์ละ  ๑ ครั้ง
๓ หมายถึง  โรงเรียนจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมให้ทุกคนรักการเรียนรู้  เรียนรู้  ใฝ่สร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง และกระตุ้นให้ศึกษาค้นคว้าหรือคิดพัฒนาสิ่ง  ใหม่ ๆ จัดกิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชูครู และนักเรียนที่มีผลงานอย่างน้อย ๒  สัปดาห์ต่อ ๑  ครั้ง
๒ หมายถึง  โรงเรียนจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมให้ทุกคนรักการเรียนรู้  เรียนรู้  ใฝ่สร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง และกระตุ้นให้ศึกษาค้นคว้าหรือคิดพัฒนาสิ่ง  ใหม่ ๆ จัดกิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชูครู และนักเรียนที่มีผลงานอย่างน้อยเดือนละ  ๑  ครั้ง
๑ หมายถึง  โรงเรียนจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมให้ทุกคนรักการเรียนรู้  เรียนรู้  ใฝ่สร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง และกระตุ้นให้ศึกษาค้นคว้าหรือคิดพัฒนาสิ่ง  ใหม่ ๆ จัดกิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชูครู และนักเรียนที่มีผลงานอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑  ครั้ง
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๒.๑.๓. ส่งเสริมบุคลากรและนักเรียน ให้ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้อื่น

	๔ หมายถึง  โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคคลากรและนักเรียน ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้อื่น                อย่างต่อเนื่องโดยมีกิจกรรมที่มีความหลากหลาย 
 เช่น กิจกรรมต้นแบบความดี กิจกรรมกระตุ้นพี่เป็นแบบอย่างแก่น้อง ๆ อย่างน้อยสัปดาห์ละ  ๑ ครั้ง

๓ หมายถึง  โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคคลากรและนักเรียน ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้อื่น                อย่างต่อเนื่องโดยมีกิจกรรมที่มีความหลากหลาย
 อย่างน้อย ๒  สัปดาห์ต่อ ๑ ครั้ง
๒ หมายถึง  โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคคลากรและนักเรียน ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้อื่น                อย่างต่อเนื่องโดยมีกิจกรรมที่มีความหลากหลาย
 อย่างน้อย  ๓ สัปดาห์ต่อ ๑ ครั้ง
๑ หมายถึง  โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคคลากรและนักเรียน ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้อื่น                 อย่างต่อเนื่องโดยมีกิจกรรมที่มีความหลากหลาย
 อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๒.๑.๔. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู ผู้ทำดี เป็น
	๔ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู ผู้ทำ ดี เช่น ประกาศแนะนำคนดีประจำวัน จัดป้ายนิเทศ แนะนำประชาสัมพันธ์ผู้ทำความดี  มอบรางวัล หรือยกย่องคนดีในโอกาสต่าง ๆ ทุกวัน
๓ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู ผู้ทำดี เช่น ประกาศแนะนำคนดีประจำวัน จัดป้ายนิเทศแนะนำประชาสัมพันธ์ผู้ทำความดี มอบรางวัล หรือยกย่องคนดีในโอกาสต่าง ๆ อย่างน้อยสัปดาห์ละ  ๑  ครั้ง

๒ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู ผู้ทำดี เช่นประกาศแนะนำคนดีประจำวัน จัดป้ายนิเทศแนะนำประชาสัมพันธ์ผู้ทำความดี มอบรางวัล หรือยกย่องคนดีในโอกาสต่าง ๆ อย่างน้อย  ๒  สัปดาห์ต่อ  ๑  ครั้ง

๑ หมายถึง  โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู ผู้ทำดี เช่นประกาศแนะนำคนดีประจำวัน จัดป้ายนิเทศแนะนำประชาสัมพันธ์ผู้ทำความดี  มอบรางวัล หรือยกย่องคนดีในโอกาสต่าง ๆ อย่างน้อยเดือนละ  ๑  ครั้ง

	
	
	
	

	องค์ประกอบหลักที่ ๒.๓. กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๓.๑. กิจกรรมพื้นฐานโรงเรียนวิถีพุทธชีวิตประจำวัน

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๓.๑.1 ฝึกฝนอบรมให้เกิด การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น(รู้เข้าใจเหตุผล และได้ประโยชน์ตามคุณค่าแท้ตามหลักไตรสิกขา)

	๔ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมฝึกฝน อบรมให้นักเรียนมีลักษณะและพฤติกรรมในชีวิตประจำวันที่แสดงออกถึงการกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น(รู้เข้าใจเหตุผล และได้ประโยชน์ตามคุณค่าแท้ตามหลักไตรสิกขา)ทุกวัน
๓ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมฝึกฝนอบรมให้นักเรียนมีลักษณะและพฤติกรรมในชีวิตประจำวันที่แสดงออกถึงการกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น(รู้เข้าใจเหตุผลและได้ประโยชน์ตามคุณค่าแท้ตามหลักไตรสิกขา) อย่างน้อยสัปดาห์ละ  ๑  ครั้ง
๒ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมฝึกฝนอบรมให้นักเรียนมีลักษณะและพฤติกรรมในชีวิตประจำวันที่แสดงออกถึงการกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น(รู้เข้าใจเหตุผล และได้ประโยชน์ตามคุณค่าแท้ตามหลักไตรสิกขา)อย่างน้อย  ๒  สัปดาห์ต่อ  ๑  ครั้ง
๑ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมฝึกฝนอบรมให้นักเรียนมีลักษณะและพฤติกรรมในชีวิตประจำวันที่แสดงออกถึงการกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น(รู้เข้าใจเหตุผล และได้ประโยชน์ตามคุณค่าแท้ตามหลักไตรสิกขา) อย่างน้อยเดือนละ  ๑  ครั้ง
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๓.1.2 ส่งเสริมกิจกรรม    การรับผิดชอบดูแลรักษาพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย

	๔ หมายถึงโรงเรียนจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกการช่วยเหลือ และรับผิดชอบ ดูแลรักษา หรือพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมส่วนรวม หรือสาธารณสมบัติจนเป็นลักษณะนิสัยทุกวัน

๓ หมายถึงโรงเรียนจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกการช่วยเหลือ และรับผิดชอบ ดูแลรักษา หรือพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมส่วนรวม หรือสาธารณสมบัติจนเป็นลักษณะนิสัยอย่างน้อยสัปดาห์ละ  ๑  ครั้ง
๒หมายถึงโรงเรียนจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกการช่วยเหลือ และรับผิดชอบ ดูแลรักษา หรือพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมส่วนรวม หรือสาธารณสมบัติจนเป็นลักษณะนิสัยอย่างน้อย  ๒  สัปดาห์ต่อ  ๑  ครั้ง
๑ หมายถึงโรงเรียนจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกการช่วยเหลือ และรับผิดชอบ ดูแลรักษา หรือพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมส่วนรวม หรือสาธารณสมบัติจนเป็นลักษณะนิสัยอย่างน้อยเดือนละ  ๑  ครั้ง

	
	
	
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๓.๒ กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๓.๒.๑.ส่งเสริมปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอย่างเห็นคุณค่า รู้เข้าใจเหตุผล
	๔ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ศาสนาพิธีต่าง ๆ สร้างความรู้ความเข้าใจในเหตุผลความสำคัญ และคุณค่าของการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ ควบคู่กันไปอย่างน้อยสัปดาห์ละ  ๑  ครั้ง
๓ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ศาสนาพิธีต่าง ๆ สร้างความรู้ความเข้าใจในเหตุผลความสำคัญ และคุณค่าของการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ ควบคู่กันไปอย่างน้อย ๒  สัปดาห์ต่อ ๑  ครั้ง
๒ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ศาสนาพิธีต่าง ๆ สร้างความรู้ความเข้าใจในเหตุผลความสำคัญ และคุณค่าของการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ ควบคู่กันไปอย่างน้อย  เดือนละ ๑  ครั้ง
๑ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ศาสนาพิธีต่าง ๆ สร้างความรู้ความเข้าใจในเหตุผลความสำคัญ และคุณค่าของการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ ควบคู่กันไปอย่างน้อย  ภาคเรียนละ ๑  ครั้ง

	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ ๒.๓.๒.๒.จัดกิจกรรมส่งเสริมการระลึก และศรัทธาในพระรัตนตรัย เป็นประจำ และในโอกาสสำคัญอย่างต่อเนื่อง เป็นวิถีชีวิต

	๔ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ระลึกและเพิ่มศรัทธาในพระรัตนตรัย อย่างสม่ำเสมอเป็นวิถีชีวิต เช่น การกราบพระก่อนเข้าโรงเรียนทุกเช้า การสวดมนต์ทุกวัน กิจกรรมวันพระ และจัดกิจกรรมบูชาพระรัตนตรัยในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ ทุกวัน
๓ หมายถึงโรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ระลึกและเพิ่มศรัทธาในพระรัตนตรัย อย่างสม่ำเสมอเป็นวิถีชีวิต เช่น การกราบพระก่อนเข้าโรงเรียนทุกเช้า การสวดมนต์ทุกวัน กิจกรรมวันพระ และจัดกิจกรรมบูชาพระรัตนตรัยในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ อย่างน้อยสัปดาห์ละ  ๑  ครั้ง
๒ หมายถึงโรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ระลึกและเพิ่มศรัทธาในพระรัตนตรัย อย่างสม่ำเสมอเป็นวิถีชีวิต เช่น การกราบพระก่อนเข้าโรงเรียนทุกเช้า การสวดมนต์ทุกวัน กิจกรรมวันพระ และจัดกิจกรรมบูชาพระรัตนตรัยในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆอย่างน้อย ๒  สัปดาห์ต่อ  ๑  ครั้ง
๑ หมายถึงโรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ระลึกและเพิ่มศรัทธาในพระรัตนตรัย อย่างสม่ำเสมอเป็นวิถีชีวิต เช่น การกราบพระก่อนเข้าโรงเรียนทุกเช้า การสวดมนต์ทุกวัน กิจกรรมวันพระ และจัดกิจกรรมบูชาพระรัตนตรัยในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆอย่างน้อยเดือนละ  ๑  ครั้ง
	
	
	
	

	วชี้วัดที่  ๒.๓.๒.๓. ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วม และคุณค่าในการรักษาและสืบต่อพระพุทธศาสนา
	๔ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม และเห็นคุณค่าในการรักษาและสืบต่อพระพุทธศาสนา เช่น การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมการประชาสัมพันธ์คุณค่าและความสำคัญของการร่วมกันรักษาและสืบต่อพระพุทธศาสนาอย่างน้อยสัปดาห์ละ  ๑  ครั้ง
๓ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม และเห็นคุณค่าในการรักษาและสืบต่อพระพุทธศาสนา เช่น การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมการประชาสัมพันธ์คุณค่าและความสำคัญของการร่วมกันรักษาและสืบต่อพระพุทธศาสนาอย่างน้อย  ๒  สัปดาห์ต่อ  ๑  ครั้ง
๒ หมายถึง โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม และเห็นคุณค่าในการรักษาและสืบต่อพระพุทธศาสนา เช่น การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมการประชาสัมพันธ์คุณค่าและความสำคัญของการร่วมกันรักษาและสืบต่อพระพุทธศาสนาอย่างน้อย เดือนละ  ๑  ครั้ง
๑ หมายถึงโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม และเห็นคุณค่าในการรักษาและสืบต่อพระพุทธศาสนา เช่น การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมการประชาสัมพันธ์คุณค่าและความสำคัญของการร่วมกันรักษาและสืบต่อพระพุทธศาสนาอย่างน้อย ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง


	
	
	
	


มาตรฐานที่  ๓  ด้านผลผลิต (Output)
	องค์ประกอบตัวชี้วัด
	ข้อบ่งชี้คุณภาพ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	๔
	๓
	๒
	๑

	องค์ประกอบหลักที่  ๓.๑ พัฒนา กาย ศีล จิต และปัญญา อย่างบูรณาการ (ภาวนา ๔)

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๑.๑ กาย (กายภาพ)

	ตัวชี้วัด  ๓.๑.๑.๑.บริโภคใช้สอยปัจจัยสี่ในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสม ได้คุณค่าแท้
	๔ หมายถึง ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ ของนักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการบริโภคใช้สอยปัจจัยสี่ (อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค) หรือการกินการใช้ของในชีวิตประจำวันในปริมาณที่เหมาะสม และรู้จักเลือกกิน ใช้  สิ่งที่มีคุณภาพเหมาะสม ได้ประโยชน์ ได้คุณค่าต่อชีวิต เช่น การไม่เลือกรับประทานอาหาร ที่ดูสวยงาม รสชาติถูกปาก และมีการโฆษณามากเป็นหลัก ฯลฯ
๓ หมายถึง ร้อยละ ๘๐-๘๙ ของนักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการบริโภคใช้สอยปัจจัยสี่ (อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค) หรือการกินการใช้ของในชีวิตประจำวันในปริมาณที่เหมาะสม และรู้จักเลือกกิน ใช้  สิ่งที่มีคุณภาพเหมาะสม ได้ประโยชน์ ได้คุณค่าต่อชีวิต เช่น การไม่เลือกรับประทานอาหาร ที่ดูสวยงาม รสชาติถูกปาก และมีการโฆษณามากเป็นหลัก ฯลฯ
๒ หมายถึง ร้อยละ ๗๐-๗๙ ของนักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการบริโภคใช้สอยปัจจัยสี่ (อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค) หรือการกินการใช้ของในชีวิตประจำวันในปริมาณที่เหมาะสม และรู้จักเลือกกิน ใช้  สิ่งที่มีคุณภาพเหมาะสม ได้ประโยชน์ ได้คุณค่าต่อชีวิต เช่น การไม่เลือกรับประทานอาหาร ที่ดูสวยงาม รสชาติถูกปาก และมีการโฆษณามากเป็นหลัก ฯลฯ
๑ หมายถึง ร้อยละ ๖๐-๖๙ ของนักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการบริโภคใช้สอยปัจจัยสี่ (อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค) หรือการกินการใช้ของในชีวิตประจำวันในปริมาณที่เหมาะสม และรู้จักเลือกกิน ใช้  สิ่งที่มีคุณภาพเหมาะสม ได้ประโยชน์ ได้คุณค่าต่อชีวิต เช่น การไม่เลือกรับประทานอาหาร ที่ดูสวยงาม รสชาติถูกปาก และมีการโฆษณามากเป็นหลัก ฯลฯ
	
	
	
	

	ตัวชี้วัด  ๓.๑.๑.๒. การดูแลร่างกาย และการแต่งกายสะอาดเรียบร้อย
	๔ หมายถึง ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ ของนักเรียนที่มีการดูแลรักษาร่างกายให้มีสุขภาพดี และแต่งกายสะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ (ตามกาลเทศะ)
๓ หมายถึง ร้อยละ ๘๐-๘๙ ของนักเรียนที่มีการดูแลรักษาร่างกายให้มีสุขภาพดี และแต่งกายสะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ (ตามกาลเทศะ)

๒ หมายถึง ร้อยละ ๗๐-๗๙ ของนักเรียนที่มีการดูแลรักษาร่างกายให้มีสุขภาพดี และแต่งกายสะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ (ตามกาลเทศะ)

๑ หมายถึง ร้อยละ ๖๐-๖๙ ของนักเรียนที่มีการดูแลรักษาร่างกายให้มีสุขภาพดี และแต่งกายสะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ (ตามกาลเทศะ)
	
	
	
	

	ตัวชี้วัด  ๓.๑.๑.๓.ดำรงชีวิตอย่างเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม
	๔ หมายถึง ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ ของนักเรียนมีการดำเนินชีวิตประจำวันที่ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อมแต่มีลักษณะช่วยดูแลสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพที่ดี ทั่วถึง ทั้งในและนอกบริเวณโรงเรียน

๓ หมายถึง ร้อยละ ๘๐-๘๙ ของนักเรียนมีการดำเนินชีวิตประจำวันที่ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อมแต่มีลักษณะช่วยดูแลสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพที่ดี ทั่วถึง ทั้งในและนอกบริเวณโรงเรียน

๒ หมายถึง ร้อยละ ๗๐-๗๙  ของนักเรียนมีการดำเนินชีวิตประจำวันที่ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อมแต่มีลักษณะช่วยดูแลสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพที่ดี ทั่วถึง ทั้งในและนอกบริเวณโรงเรียน
๑ หมายถึง ร้อยละ ๖๐-๖๙  ของนักเรียนมีการดำเนินชีวิตประจำวันที่ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อมแต่มีลักษณะช่วยดูแลสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพที่ดี ทั่วถึง ทั้งในและนอกบริเวณโรงเรียน

	
	
	
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๑.๒ ศีล

	ตัวบ่งชี้  ๓.๑.๒.๑.มีศีล ๕ เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต

	๔ หมายถึง  ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ของนักเรียนสามารถปฏิบัติในศีล ๕ เป็นได้ครบทุกข้อ 

๓ หมายถึง  ร้อยละ ๘๐-๘๙  ของนักเรียนสามารถปฏิบัติในศีล ๕ เป็นได้ครบทุกข้อ
๒ หมายถึง  ร้อยละ ๗๐-๗๙  ของนักเรียนสามารถปฏิบัติในศีล ๕ เป็นได้ครบทุกข้อ
๑ หมายถึง  ร้อยละ ๖๐-๖๙   ของนักเรียนสามารถปฏิบัติในศีล ๕ เป็นได้ครบทุกข้อ

	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้  ๓.๑.๒.๒.มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์
	๔ หมายถึง  ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ ของนักเรียน มีวินัยหรือมีการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ                   มีความซื่อสัตย์ จริงใจไม่หลอกลวงและตรงต่อเวลาที่นัดหมาย หรือที่ตกลงกัน

๓ หมายถึง  ร้อยละ ๘๐-๘๙  ของนักเรียนมีวินัย หรือมีการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ                            มีความซื่อสัตย์ จริงใจไม่หลอกลวงและตรงต่อเวลาที่นัดหมาย หรือที่ตกลงกัน

๒ หมายถึง ร้อยละ ๗๐-๗๙  ของนักเรียนมีวินัย หรือมีการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ                          มีความซื่อสัตย์ จริงใจไม่หลอกลวงและตรงต่อเวลาที่นัดหมาย หรือที่ตกลงกัน

๑ หมายถึง นักเรียน  ร้อยละ ๖๐-๖๙ ของนักเรียน มีวินัย หรือมีการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ  มีความซื่อสัตย์ จริงใจไม่หลอกลวงและตรงต่อเวลาที่นัดหมาย หรือที่ตกลงกัน
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้  ๓.๑.๒.๓. สามารถพึ่งตนเองได้หรือทำงานเลี้ยงชีพด้วยความสุจริต
	๔ หมายถึง ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ ของนักเรียน สามารถพึ่งตนเองได้ หรือทำงานเลี้ยงชีพ ด้วยความสุจริต ตามวุฒิภาวะของตนเอง  เช่น เด็กระดับอนุบาล และประถมศึกษาสามารถดูแลในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน            ด้วยตนเอง โดยพึ่งผู้อื่นน้อยหรือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่สามารถทำงานให้ได้ซึ่งเงินทองหรือปัจจัย                ในการดำรงชีวิตประจำวัน สามารถดูแลแบ่งเบาหน้าที่ผู้ปกครองได้
๓ หมายถึง ร้อยละ ๘๐-๘๙ ของนักเรียน สามารถพึ่งตนเองได้ หรือทำงานเลี้ยงชีพ ด้วยความสุจริตตามวุฒิภาวะของตนเอง เช่น เด็กระดับอนุบาล และประถมศึกษาสามารถดูแลในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน                ด้วยตนเอง โดยพึ่งผู้อื่นน้อยหรือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่สามารถทำงานให้ได้ซึ่งเงินทองหรือปัจจัย                  ในการดำรงชีวิตประจำวัน สามารถดูแลแบ่งเบาหน้าที่ผู้ปกครองได้ 
๒ หมายถึง ร้อยละ ๗๐-๗๙ ของนักเรียนสามารถพึ่งตนเองได้ หรือทำงานเลี้ยงชีพ ด้วยความสุจริตตามวุฒิภาวะของตนเอง เช่น เด็กระดับอนุบาล และประถมศึกษาสามารถดูแลในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันด้วยตนเอง โดยพึ่งผู้อื่นน้อยหรือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่สามารถทำงานให้ได้ซึ่งเงินทองหรือปัจจัยในการดำรงชีวิตประจำวัน สามารถดูแลแบ่งเบาหน้าที่ผู้ปกครองได้ 

๑ หมายถึง ร้อยละ ๖๐-๖๙ ของนักเรียน สามารถพึ่งตนเองได้ หรือทำงานเลี้ยงชีพ ด้วยความสุจริตตามวุฒิภาวะของตนเอง เช่น เด็กระดับอนุบาล และประถมศึกษาสามารถดูแลในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันด้วยตนเอง โดยพึ่งผู้อื่นน้อยหรือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่สามารถทำงานให้ได้ซึ่งเงินทองหรือปัจจัยใน                การดำรงชีวิตประจำวัน สามารถดูแลแบ่งเบาหน้าที่ผู้ปกครองได้
	
	
	
	


	องค์ประกอบตัวชี้วัด
	ข้อบ่งชี้คุณภาพ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	๔
	๓
	๒
	๑

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๑.๓ จิต

	ตัวบ่งชี้  ๓.๑.๓.๑. มีความกตัญญูรู้คุณ ตอบแทนคุณ
	๔ หมายถึง ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ ของนักเรียนมีความกตัญญูรู้คุณ ตอบแทนคุณต่อผู้มีพระคุณ โดยมีพฤติกรรม              ที่ปฏิบัติให้เห็น เช่น การแสดงความเคารพต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง และการมีน้ำใจช่วยเหลืองานของพ่อแม่ผู้ปกครอง หรือผู้ที่มีพระคุณอื่น ฯลฯ
๓ หมายถึง ร้อยละ ๘๐-๘๙  ของนักเรียนมีความกตัญญูรู้คุณ ตอบแทนคุณต่อผู้มีพระคุณ โดยมีพฤติกรรมที่ปฏิบัติให้เห็น เช่น การแสดงความเคารพต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง และการมีน้ำใจช่วยเหลืองานของพ่อแม่ผู้ปกครอง หรือผู้ที่มีพระคุณอื่น ฯลฯ
๒ หมายถึง  ร้อยละ ๗๐-๗๙  ของนักเรียนมีความกตัญญูรู้คุณ ตอบแทนคุณต่อผู้มีพระคุณ โดยมีพฤติกรรมที่ปฏิบัติให้เห็น เช่น การแสดงความเคารพต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง และการมีน้ำใจช่วยเหลืองานของพ่อแม่ผู้ปกครอง หรือผู้ที่มีพระคุณอื่น ฯลฯ
๑ หมายถึง ร้อยละ ๖๐-๖๙  ของนักเรียนมีความกตัญญูรู้คุณ ตอบแทนคุณต่อผู้มีพระคุณ โดยมีพฤติกรรมที่ปฏิบัติให้เห็น เช่น การแสดงความเคารพต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง และการมีน้ำใจช่วยเหลืองานของพ่อแม่ผู้ปกครอง หรือผู้ที่มีพระคุณอื่น ฯลฯ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชื้ที่  ๓.๑.๓.๒. มีจิตใจ  เมตตา กรุณา (เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ แบ่งปัน) 


	๔ หมายถึง ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ ของนักเรียน มีจิตใจ เมตตา กรุณา (เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ แบ่งปัน) เช่น มีน้ำใจ ที่จะช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อผู้อื่นที่เดือดร้อนต้องการความช่วยเหลือ หรือมีน้ำใจแบ่งปันความรู้ และสิ่งของให้ผู้อื่นได้รับประโยชน์ เป็นต้น

๓ หมายถึง ร้อยละ ๘๐-๘๙ ของนักเรียน มีจิตใจ เมตตา กรุณา (เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ แบ่งปัน) เช่น มีน้ำใจ ที่จะช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อผู้อื่นที่เดือดร้อนต้องการความช่วยเหลือ หรือมีน้ำใจแบ่งปันความรู้ และสิ่งของให้ผู้อื่นได้รับประโยชน์ เป็นต้น
๒ หมายถึง  ร้อยละ ๗๐-๗๙ ของนักเรียน มีจิตใจ เมตตา กรุณา (เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ แบ่งปัน) เช่น มีน้ำใจ ที่จะช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อผู้อื่นที่เดือดร้อนต้องการความช่วยเหลือ หรือมีน้ำใจแบ่งปันความรู้ และสิ่งของให้ผู้อื่นได้รับประโยชน์ เป็นต้น

๑ หมายถึง  ร้อยละ ๖๐-๖๙ ของนักเรียน มีจิตใจ เมตตา กรุณา (เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ แบ่งปัน) เช่น มีน้ำใจ ที่จะช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อผู้อื่นที่เดือดร้อนต้องการความช่วยเหลือ หรือมีน้ำใจแบ่งปันความรู้ และสิ่งของให้ผู้อื่นได้รับประโยชน์ เป็นต้น
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑.๓.๓.ทำงานและเรียนรู้อย่างตั้งใจ อดทน ขยัน หมั่นเพียร
	๔ หมายถึง ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ ของนักเรียน ทำงานและเรียนรู้อย่างตั้งใจ มีความขยันหมั่นเพียร และอดทนที่จะทำงาน หรือเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจนสำเร็จ มีผลของงานชัดเจน

๓ หมายถึง ร้อยละ ๘๐-๘๙ ของนักเรียน ทำงานและเรียนรู้อย่างตั้งใจ มีความขยันหมั่นเพียร และอดทนที่จะทำงาน หรือเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจนสำเร็จ มีผลของงานชัดเจน

๒ หมายถึง ร้อยละ ๗๐-๗๙ ของนักเรียน  ทำงานและเรียนรู้อย่างตั้งใจ มีความขยันหมั่นเพียร และอดทนที่จะทำงาน หรือเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจนสำเร็จ มีผลของงานชัดเจน
๑ หมายถึง ร้อยละ ๖๐-๖๙  ทำงานและเรียนรู้อย่างตั้งใจ มีความขยันหมั่นเพียร และอดทนที่จะทำงาน หรือเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจนสำเร็จผลของการทำงาน มีผลของงานชัดเจน
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้  ๓.๑.๓.๔. มีสุขภาพจิตดี แจ่มใส ร่างเริงเบิกบาน
	๔ หมายถึง ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ ของนักเรียน มีสุขภาพจิตดี มีความร่างเริงแจ่มใส หรือมีอารมณ์ดีอยู่เสมอ 
๓ หมายถึง ร้อยละ ๘๐-๘๙  ของนักเรียนมีสุขภาพจิตดี มีความร่างเริงแจ่มใส หรือมีอารมณ์ดีอยู่เสมอ  

๒ หมายถึง ร้อยละ ๗๐-๗๙ ของนักเรียน มีสุขภาพจิตดี มีความร่างเริงแจ่มใส หรือมีอารมณ์ดีอยู่เสมอ  
๑ หมายถึง  ร้อยละ ๖๐-๖๙  ของนักเรียน มีสุขภาพจิตดี มีความร่างเริงแจ่มใส หรือมีอารมณ์ดีอยู่เสมอ 
	
	
	
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๑.๔ ปัญญา

	ตัวบ่งชี้  ๓.๑.๔๑. มีศรัทธา และความเข้าใจที่ถูกต้องในพระรัตนตรัย
	๔ หมายถึง ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ ของนักเรียน มีความศรัทธา ความเชื่อมั่นในพระรัตนตรัย เป็นที่เคารพบูชา และบอกประโยชน์ของพระรัตนตรัย ที่มีต่อมนุษย์ได้  

๓ หมายถึง ร้อยละ ๘๐-๘๙  ของนักเรียนมีความศรัทธา ความเชื่อมั่นในพระรัตนตรัย เป็นที่เคารพบูชา และบอกประโยชน์ของพระรัตนตรัย ที่มีต่อมนุษย์ได้  

 ๒ หมายถึง ร้อยละ ๗๐-๗๙ ของนักเรียนมีความศรัทธา ความเชื่อมั่นในพระรัตนตรัย เป็นที่เคารพบูชา และบอกประโยชน์ของพระรัตนตรัย ที่มีต่อมนุษย์ได้  

๑ หมายถึง ร้อยละ ๖๐-๖๙ ของนักเรียนมีความศรัทธา ความเชื่อมั่นในพระรัตนตรัย เป็นที่เคารพบูชา และบอกประโยชน์ของพระรัตนตรัย ที่มีต่อมนุษย์ได้ 

	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑.๔.๒. รู้บาป- บุญ คุณ-โทษ ประโยชน์-มิใช่ประโยชน์
	๔ หมายถึง ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ ของนักเรียน รู้เข้าใจ และยังอธิบายได้ถึงการกระทำ และผลของการกระทำที่จะเกิดขึ้นว่าการกระทำอย่างไรเป็นบุญ หรือบาป เป็นคุณ หรือเป็นโทษ 
๓ หมายถึง ร้อยละ ๘๐-๘๙ ของนักเรียน รู้เข้าใจ และยังอธิบายได้ถึงการกระทำ และผลของการกระทำที่จะเกิดขึ้นว่าการกระทำอย่างไรเป็นบุญ หรือบาป เป็นคุณ หรือเป็นโทษ 
๒ หมายถึง ร้อยละ ๗๐-๗๙ ของนักเรียน รู้เข้าใจ และยังอธิบายได้ถึงการกระทำ และผลของการกระทำที่จะเกิดขึ้นว่าการกระทำอย่างไรเป็นบุญ หรือบาป เป็นคุณ หรือเป็นโทษ 
๑ หมายถึง ร้อยละ ๖๐-๖๙ ของนักเรียน รู้เข้าใจ และยังอธิบายได้ถึงการกระทำ และผลของการกระทำที่จะเกิดขึ้นว่าการกระทำอย่างไรเป็นบุญ หรือบาป เป็นคุณ หรือเป็นโทษ 

	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑.๔.๓.ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาแสวงหาความจริง และใฝ่สร้างสรรค์พัฒนางานอยู่เสมอ
	๔ หมายถึง ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ ของนักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา กระตือรือร้นหาความรู้หาความจริง และพัฒนางานของตนเองอยู่เสมอ สามารถคิดสร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่พัฒนาจากการเดิมมากขึ้น

๓ หมายถึง ร้อยละ ๘๐-๘๙ ของนักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา กระตือรือร้นหาความรู้หาความจริง และพัฒนางานของตนเองอยู่เสมอ สามารถคิดสร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่พัฒนาจากการเดิมมากขึ้น

๒ หมายถึง ร้อยละ ๗๐-๗๙ ของนักเรียนของนักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา กระตือรือร้นหาความรู้หาความจริง และพัฒนางานของตนเองอยู่เสมอ สามารถคิดสร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่พัฒนาจากการเดิมมากขึ้น
๑ หมายถึง ร้อยละ ๖๐-๖๙ ของนักเรียนของนักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา กระตือรือร้นหาความรู้หาความจริง และพัฒนางานของตนเองอยู่เสมอ สามารถคิดสร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่พัฒนาจากการเดิมมากขึ้น
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑.๔.๔. รู้เท่ากัน แก้ไขปัญหาชีวิตและการทำงานได้ด้วยสติปัญญา
	๔ หมายถึง ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ ของนักเรียนสามารถใช้หลักธรรมในการแก้ไขปัญหาในชีวิตได้อย่างมีสติ
๓ หมายถึง  ร้อยละ ๘๐-๘๙ ของนักเรียนสามารถใช้หลักธรรมในการแก้ไขปัญหาในชีวิตได้อย่างมีสติ
๒ หมายถึง  ร้อยละ ๗๐-๗๙ ของนักเรียนสามารถใช้หลักธรรมในการแก้ไขปัญหาในชีวิตได้อย่างมีสติ
๑ หมายถึง   ร้อยละ ๖๐-๖๙  ของนักเรียนสามารถใช้หลักธรรมในการแก้ไขปัญหาในชีวิตได้อย่างมีสติ

	
	
	
	


มาตรฐานที่  ๔  ด้านผลกระทบ (Outcome/Impact)
	องค์ประกอบตัวชี้วัด
	ข้อบ่งชี้คุณภาพ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	๔
	๓
	๒
	๑

	องค์ประกอบหลักที่  ๔.๑. บ ว ร ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ

	องค์ประกอบย่อยที่ ๔.๑.๑ บ้าน (ผู้ปกครองและชุมชน)

	ตัวบ่งชี้  ๔.๑.๑.๑. บ้านและชุมชนมีสมาชิกที่เป็นคนดีไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขเพิ่มขึ้น
	๔ หมายถึง ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ผู้ปกครอง  นักเรียนและคนในชุมชน เป็นคนดี  ลด ละ และไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขมากขึ้น 
๓ หมายถึง ร้อยละ ๘๐-๘๙ ผู้ปกครอง  นักเรียนและคนในชุมชน เป็นคนดี  ลด ละ และไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขมากขึ้น 
 ๒ หมายถึง ร้อยละ ๗๐-๗๙  ผู้ปกครอง  นักเรียนและคนในชุมชน เป็นคนดี  ลด ละ และไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขมากขึ้น 
๑ หมายถึง ร้อยละ ๖๐-๖๙  ผู้ปกครอง  นักเรียนและคนในชุมชน เป็นคนดี  ลด ละ และไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขมากขึ้น 
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๑.๑.๒. ชุมชนมีผู้ช่วยเหลือใน   การพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้น
	๔ หมายถึง ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ มีผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอื่นๆ ร่วมมือกันในการพัฒนาชุมชนหรือทำงานของชุมชนมากขึ้น

๓ หมายถึง ร้อยละ ๘๐-๘๙  มีผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอื่นๆ ร่วมมือกันในการพัฒนาชุมชนหรือทำงานของชุมชนมากขึ้น
๒ หมายถึง ร้อยละ ๗๐-๗๙  มีผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอื่นๆ ร่วมมือกันในการพัฒนาชุมชนหรือทำงานของชุมชนมากขึ้น

๑ หมายถึง ร้อยละ ๖๐-๖๙  มีผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอื่นๆ ร่วมมือกันในการพัฒนาชุมชนหรือทำงานของชุมชนมากขึ้น
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๔.๒.๑ วัด
ตัวชี้วัดที่  ๔.๒.๑.๑  วัดได้ศาสนาทายาทและกำลังช่วยงานส่งเสริมพระพุทธศาสนามากขึ้น
	๔ หมายถึง ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ ของพุทธศาสนิกชน ช่วยทำกิจกรรมต่าง ๆ ของวัดในชุมชนมากขึ้น เช่น ผู้ร่วมงานศาสนาประเพณี หรือกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาที่วัดต้องการความร่วมมือหรือมากขึ้น 
๓ หมายถึง ร้อยละ ๘๐-๘๙  ของพุทธศาสนิกชน ช่วยทำกิจกรรมต่าง ๆ ของวัดในชุมชนมากขึ้น เช่น ผู้ร่วมงานศาสนาประเพณี หรือกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาที่วัดต้องการความร่วมมือหรือมากขึ้น 
๒ หมายถึง  ร้อยละ ๗๐-๗๙  ของพุทธศาสนิกชน ช่วยทำกิจกรรมต่าง ๆ ของวัดในชุมชนมากขึ้น เช่น มีผู้ร่วมงานศาสนาประเพณี หรือกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาที่วัดต้องการความร่วมมือหรือมากขึ้น 
 ๑ หมายถึง ร้อยละ ๖๐-๖๙  ของพุทธศาสนิกชน ช่วยทำกิจกรรมต่าง ๆ ของวัดในชุมชนมากขึ้น เช่น ผู้ร่วมงานศาสนาประเพณี หรือกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาที่วัดต้องการความร่วมมือหรือมากขึ้น 
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๔.๓.๑ โรงเรียนตัวบ่งชี้ที่  ๔.๓.๑.๑ โรงเรียนได้รับความไว้วางใจ เชื่อมั่น ศรัทธา และได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้อง (บ้าน วัด ราชการ)

	๔ หมายถึง ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ มีผู้ปกครอง  ชุมชน  วัด  และหน่วยงานอื่น ๆให้ความไว้วางใจ  เชื่อมั่น ศรัทธา  ร่วมมือ  หรือให้ความช่วยเหลือ  พัฒนาโรงเรียนตามแนวทางวิถีพุทธมากขึ้น

๓ หมายถึง ร้อยละ ๘๙-๙๐ มีผู้ปกครอง  ชุมชน  วัด  และหน่วยงานอื่นๆ ให้ความไว้วางใจ  เชื่อมั่น ศรัทธา  ร่วมมือ  หรือให้ความช่วยเหลือ  พัฒนาโรงเรียนตามแนวทางวิถีพุทธมากขึ้น

๒ หมายถึง ร้อยละ ๗๙-๘๐มีผู้ปกครอง  ชุมชน  วัด  และหน่วยงานอื่นๆ  ให้ความไว้วางใจ  เชื่อมั่น ศรัทธา  ร่วมมือ  หรือให้ความช่วยเหลือ  พัฒนาโรงเรียนตามแนวทางวิถีพุทธมากขึ้น

 ๑ หมายถึง ร้อยละ ๖๐-๖๙ มีผู้ปกครอง  ชุมชน  วัด  และหน่วยงานอื่นๆ ให้ความไว้วางใจ  เชื่อมั่น ศรัทธา  ร่วมมือ  หรือให้ความช่วยเหลือ  พัฒนาโรงเรียนตามแนวทางวิถีพุทธมากขึ้น
	
	
	
	


แบบสรุป 
ตัวชี้วัดการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	มาตรฐานที่  ๑  ด้านปัจจัยนำเข้า(Input)

	

	องค์ประกอบหลักที่ ๑.๑บุคลากร

	      องค์ประกอบย่อย ๑.๑.๑  ผู้บริหาร

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑.๑. มีวิถีชีวิตสอดคล้องหลักพุทธธรรม(มีศีล๕)

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑.๒. มีพรหมวิหารธรรมประจำใจ

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑.๓. มีความซื่อสัตย์ จริงใจในการทำงาน

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑.๔. มีความเข้าใจพระรัตนตรัย นับถือศรัทธาพระพุทธศาสนา

	      องค์ประกอบย่อย ๑.๒ ครู

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒.๑. มีวิถีชีวิตสอดคล้องหลักพุทธธรรม(เป็นแบบอย่างที่ดี)

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒.๒. มีพรหมวิหารธรรม มีความเป็นกัลยาณมิตร

	ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒.๓. พัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา

	องค์ประกอบหลักที่ ๑.๒ การบริหาร

	      องค์ประกอบย่อยที่  ๑.๒.๑  ระบบบริหาร

	ตัวชี้วัดที่  ๑.๒.๑.๑ มีวิสัยทัศน์ ปรัชญา  พันธกิจ เป้าหมาย ธรรมนูญ  แผนกลยุทธ์เน้นใน   
                        การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ

	ตัวชี้วัดที่  ๑.๒.๑.๒. แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา หรือคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
                         และบริหารการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย (บ ว ร)  มีส่วนรวม

	ตัวชี้วัดที่  ๑.๒.๑.๓. ปลูกฝังศรัทธา  สร้างเสริมปัญญาในพระพุทธศาสนาให้เกิดขึ้นกับบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง

	ตัวชี้วัดที่  ๑.๒.๑.๔. ร่วมมือกับผู้ปกครอง วัด และชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรียนและชุมชน

	ตัวชี้วัดที่  ๑.๒.๑.๕. มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม   การดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง

	ตัวชี้วัดที่  ๑.๒.๑.๖. มีระบบตรวจสอบประเมินผล และเปิดโอกาสให้มีการเสนอแนะอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
                         เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	องค์ประกอบย่อยที่ ๑.๒.๒ ระบบหลักสูตรสถานศึกษา

	ตัวชี้วัดที่  ๑.๒.๒.๑ มีหลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้ แผน การจัดการเรียนรู้ ที่บูรณาการ
                        พุทธธรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

	องค์ประกอบที่ ๑.๓ กายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างรอบคอบ

	      องค์ประกอบย่อย ๑.๓.๑  ระบบบริหาร

	ตัวชี้วัดที่  ๑.๓.๑.๑. จัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจำโรงเรียนและประจำห้องเรียนเหมาะสม

	ตัวชี้วัดที่  ๑.๓.๑.๒. มีป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม คำขวัญคุณธรรม จริยธรรมโดยทั่วไป ในบริเวณโรงเรียน

	ตัวชี้วัดที่  ๑.๓.๑.๓. สภาพโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย สงบ  ร่มรื่น เรียบง่ายใกล้ชิดธรรมชาติ

	ตัวชี้วัดที่  ๑.๓.๑.๔. บริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข สิ่งมอมเมาทุกชนิด


	มาตรฐานที่  ๒  ด้านกระบวนการ (Process)

	

	องค์ประกอบหลักที่ ๒.๑ การเรียน  การสอนที่บูรณาการไตรสิกขา

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑.๑ กระบวนการจัดการเรียนรู้

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๑.๑. จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการพุทธธรรมหรือหลักไตรสิกขาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๑.๒.ส่งเสริมให้มีการนำหลักธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๑.๓. จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๑.๔. จัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ทั้งผู้เรียนรู้และผู้จัดการเรียนรู้

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๑.๕. จัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญา ทั้งในการเรียนการสอนและในกิจกรรม
                         การดำรงชีวิตประจำวัน

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๒. การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๒.๑. ใช้สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม การใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๒.๒. นิมนต์พระสงฆ์ หรือเชิญวิทยากรภูมิปัญญาทางพุทธศาสนา สอนนักเรียนสม่ำเสมอ

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๒.๓. จัดให้นักเรียนไปเรียนรู้ที่วัด หรือที่ศาสนสถานที่ใช้แหล่งเรียนรู้ประจำของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑.๓ การวัดประเมินผล

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๓.๑. มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมตามหลักภาวนา ๔   (กาย ศีล จิต ปัญญา) โดยมีจุดประสงค์เน้นเพื่อพัฒนานักเรียนต่อเนื่อง

	องค์ประกอบหลักที่ ๒.๒ บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร

	องค์ประกอบย่อยที่  ๒.๒.๑ บรรยากาศ ปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการสอนให้รู้ ทำให้ดู อยู่ให้เห็น

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๒.๑.๑. ส่งเสริมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร อ่อนน้อมถ่อมตน เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน  ยิ้มแย้มมีเมตตาต่อกัน  ทั้งครูต่อนักเรียน ครูต่อครู นักเรียนต่อนักเรียน และครูต่อผู้ปกครอง

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๒.๑.๒. ส่งเสริมบรรยากาศใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่สร้างสรรค์

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๒.๑.๓. ส่งเสริมบุคลากรและนักเรียน ให้ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้อื่น

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๒.๑.๔. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู ผู้ทำดี เป็น

	องค์ประกอบหลักที่ ๒.๓ กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๓.๑ กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิตประจำวัน

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๓.๑.๑. ฝึกฝนอบรมให้เกิด การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น(รู้เข้าใจเหตุผล และได้ประโยชน์ตามคุณค่าแท้ตามหลักไตรสิกขา)

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๓.๑.๒. ส่งเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบดูแลรักษาพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๓.๒ กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๓.๒.๑.ส่งเสริมปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอย่างเห็นคุณค่ารู้เข้าใจเหตุผล

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๓.๒.๒.จัดกิจกรรมส่งเสริมการระลึก ศรัทธาในพระรัตนตรัย เป็นประจำ และในโอกาสสำคัญอย่างต่อเนื่อง เป็นวิถีชีวิต

	ตัวชี้วัดที่  ๒.๓.๒.๓. ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วม และคุณค่าในการรักษาและสืบต่อพระพุทธศาสนา


–
	มาตรฐานที่  ๓  ด้านผลผลิต (Output)

	

	องค์ประกอบหลัก พัฒนา กาย ศีล จิต และปัญญา อย่างบูรณาการ (ภาวนา ๔)

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๑.๑ กาย (กายภาพ)

	ตัวชี้วัดที่  ๓.๑.๑.๑.บริโภคใช้สอยปัจจัยสี่ในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสม ได้คุณค่าแท้

	ตัวชี้วัดที่  ๓.๑.๑.๒. การดูแลร่างกาย และการแต่งกายสะอาดเรียบร้อย

	ตัวชี้วัดที่  ๓.๑.๑.๓. ดำรงชีวิตอย่างเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๑.๒ ศีล

	ตัวชี้วัดที่  ๓.๑.๒.๑. มีศีล ๕ เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต

	ตัวชี้วัดที่  ๓.๑.๒.๒. มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์

	ตัวชี้วัดที่  ๓.๑.๒.๓. สามารถพึ่งตนเองได้หรือทำงานเลี้ยงชีพด้วยความสุจริต

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๑.๓ จิต

	ตัวชี้วัดที่  ๓.๑.๓.๑. มีความกตัญญูรู้คุณ ตอบแทนคุณ

	ตัวชี้วัดที่  ๓.๑.๓.๒. มีจิตใจ  เมตตา กรุณา (เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ แบ่งปัน) 

	ตัวชี้วัดที่  ๓.๑.๓.๓.ทำงานและเรียนรู้อย่างตั้งใจ อดทน ขยัน หมั่นเพียร

	ตัวชี้วัดที่  ๓.๑.๓.๔. มีสุขภาพจิตดี แจ่มใส ร่างเริงเบิกบาน

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๑.๔ ปัญญา

	ตัวชี้วัดที่  ๓.๑.๔.๑. มีศรัทธา และความเข้าใจที่ถูกต้องในพระรัตนตรัย

	ตัวชี้วัดที่  ๓.๑.๔.๒. รู้บาป- บุญ คุณ-โทษ ประโยชน์-มิใช่ประโยชน์

	ตัวชี้วัดที่  ๓.๑.๔.๓. ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาแสวงหาความจริง และใฝ่สร้างสรรค์พัฒนางานอยู่เสมอ

	ตัวชี้วัดที่  ๓.๑.๔.๔. รู้เท่ากัน แก้ไขปัญหาชีวิตและการทำงานได้ด้วยสติปัญญา

	มาตรฐานที่  ๔  ด้านผลกระทบ  (Outcome/Impact)

	องค์ประกอบหลักที่ ๔.๑ บ ว ร ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ

	องค์ประกอบย่อยที่ ๔.๑.๑ บ้าน (ผู้ปกครองและชุมชน)

	ตัวชี้วัดที่  ๔.๑.๑.๑. บ้านและชุมชนมีสมาชิกที่เป็นคนดีไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขเพิ่มขึ้น

	ตัวชี้วัดที่  ๔.๑.๑.๒. ชุมชนมีผู้ช่วยเหลือในการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้น

	องค์ประกอบที่ ๔.๒.๑ วัด

	ตัวชี้วัดที่  ๔.๒.๑.๑. ดได้ศาสนาทายาทและกำลังช่วยงานส่งเสริมพระพุทธศาสนามากขึ้น

	องค์ประกอบที่ ๔.๓.๑ โรงเรียน

	ตัวชี้วัดที่  ๔.๓.๑.๑. โรงเรียนได้รับความไว้วางใจ เชื่อมั่น ศรัทธา และได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้อง (บ้าน วัด ราชการ)


